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Lietuvos moksleiviy sajunga (LMS) - savarankiska, savanoriska, moksleiviy

organizacija, vienijanti Lietuvos moksleivius ir atstovaujanti jy interesams.

LMS vizija: tapti aktyvia organizacija, kuri vienyty ir visapusiskai atstovauty

saugiems, pilietiSkiems, nepriklausomiems nuo socialinés aplinkos, aktyviai

dalyvaujantiems visuomenés gyvenime, vientisos ziniy ir ekonomikos visuomenés

dalyviams, kiirybingiems ir savarankiSkiems moksleiviams.

LMS misija: Atstovauti moksleiviams formuojant jtaka Svietimo ir jaunimo

politikai, Svieciant moksleivius jiems aktualiais klausimais, vienijant juos bendrai veiklai,

bendradarbiaujant su valstybinémis ir nevalstybinémis institucijomis, kuriant tobula

moksleiviy bendruomencg.

LMS veikla nuo jsikiirimo (1996 m.) iki 2004 m. vasario mén.:

bendradarbiaudama su LR $vietimo ir mokslo ministerija, Svietimo skyriais,
Egzaminy centru, savivaldybémis dar¢ jtaka daugeliui nutarimy, teiké sitlymus,
diskutavo ivairiais moksleiviy problemy klausimais — taip prisidéjo prie modernios
demokratiskos moksleiviy aplinkos kiirimo Lietuvoje;

organizuodama kasmetines konferencijas (jau 7-ias), seminarus miestuose bei
regionuose, ivairius susitikimus, dalijosi patirtimi su moksleiviais, teiké¢ naudinga
informacija bei pristaté naujas idé¢jas, kaip skatinti aktyvia moksleiviy savivaldos
instituciju veikla, ugdé jauny Zzmoniy pilietiSkuma;

bendradarbiaudama su kitomis pilieting iniciatyva skatinan¢iomis organizacijomis
(VJRT, LSS, LSAS, AIESEC, VMS, LMP, LiJoT, VJOSas, PIC ir kt.) igyvendino
ne viena bendra projekta, igijo patirties per mokymus, surinko daug informacijos
apie jaunima, sulauké paramos ir savo veiklos palaikymo;

btidama tarptautiniy organizacijy (OBESSU, NSSO) naré, organizuodama
tarptautinius projektus ir dalyvaudama tarptautinése konferencijose bei seminaruose
turi stiprias pozicijas tarptautiniu lygmeniu;

organizuodama koncertus, ivairius festivalius, renginius mokslo mety pradzios ir
baigimo proga, kasmetines vasaros stovyklas ne tik skatino moksleiviy pilietini
aktyvuma, bet ir stengési, kad moksleiviai linksmai, turiningai bei kiirybiskai leisty

laisvalaiki;
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= biidama atvira organizacija suteiké galimybe kiekvienam prisidé¢jusiam prie LMS
veiklos moksleiviui iSmokti organizuoti renginius, kurti projektus, susipazinti su
itakingais zmonémis, dalyvauti ivairiose konferencijose, seminaruose, forumuose,

realizuoti save pasirinkta veiklos kryptimi.

Vis délto gillindamasi i visuomenés plétra, moksleiviy padéti bei ju pozitiri LMS
daznai izvelgia {vairiy trilkumy, demokratiSkumo stoka, neigiamy bei neteisingy
moksleivio gyvenimo aspekty.

LMS tikisi sékmingai tgsti savo veikla ir atsizvelgdama i situacija 2004 — 2006
metais sutelks démesi informacijos skleidimo, vieSuyju bei vidiniy ry$iy tobulinimui.

Matydama daugybg visos Lietuvos moksleiviy vienijimosi principo politikos
spragy, LMS daugiau démesio skirs kontakty visoje Lietuvoje uZmezgimui, regioniniam
bendradarbiavimui.

[Zvelgdama galimybes pritraukti naujus Zmones, rengti naujy nariy mokymus,
patikimesnémis bei daugeliui prieinamomis priemonémis skleisti informacija, LMS plés
organizacija bei uzsimos didesnio masto veiklai.

Naudodamasi sékmingu tarptautiniu bendradarbiavimu LMS toliau plétos
tarptauting veikla.

Stiprindama vieSuosius rySius, bendradarbiaudama su kitomis visuomeninémis
organizacijomis bei skleisdama informacija per moksleivius LMS pamazu didins savo
itaka, gerins jvaizdi.

LMS dirbdama Siomis kryptimis sieks tapti atvira organizacija.

Koncepcijai jgyvendinti LMS 2004 — 2006 m. numaté ilgalaikius tikslus:
Kurti skétiSkaja Lietuvos moksleiviy savivaldy struktiira.

Stabilizuoti LMS finansine padétij.

Iki galo jgyvendinti Moksleiviy informacijos agentiiros (MIA) projekta.
Stiprinti vidinius LMS rySius.

Igyvendinti 3 tarptautinius projektus.

UZtikrinti LMS veiklos testinumg ir tolesnj ugdyma.

Tapti atvira organizacija, prieinama kiekvienam moksleiviui.

e A R

Tobulinti naujy nariy paieSkos politika.
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Kiekvienam tikslui parengti igyvendinimo planai:

1. SkétiSkosios struktiiros kiirimas
Kadangi ne visi moksleiviai gauna reikalinga informacija, ne visi turi galimybg
dalyvauti visuomeninéje veikloje, ne visada pasiseka pasiekti LMS, Lietuvos moksleiviy
sajunga sieks sukurti patvaria bei realiai funkcionuojancia skétiSka valdymo struktiira.
Tokiu budu kiekvieno Lietuvos miesto ar regiono moksleiviy savivalda bus pavaldi
ir kartu globojama LMS.
Siam tikslui jgyvendinti LMS numaté:
e surengti nacionalinio masto rengini, kuris pritraukty moksleivius i$ ivairiy
Salies viety; nukreipti juos viena veiklos kryptimi ir paskatinti registruoti savo
organizacijas, kad biity jkurta vientisa LMS;
e steigti regionines agentiiras, remiantis Vilniuje veikian¢io LMS biuro darbo
ypatumais. LMS aktyviai veikiant ne tik Vilniuje, bet ir kitose apskrityse, biity

1Svengta centralizuotos veiklos.

2. Finansinés padéties stabilizavimas

Kadangi LMS neturi pastovaus metinio biudzeto ir gauna lésy iS valstybés biudzeto
per Svietimo ir mokslo ministerijos ir Svietimo skyriu, priva¢iy fondy, kity remianéiy
organizacijy, ji vis dar néra visiskai tvirta ir savarankiSka. Dazniausiai finansuojami
konkretiis projektai, renginiai, tad didesnio masto veiklai trukdo nuolatinis ataskaity
rengimas bei papildomy 1éSy stygius. Nuolat triikstant 1éSy daugybé idéjy taip ir licka
nejgyvendinta.

Turédama galvoje ribotas valstybés galimybes paremti nevalstybines organizacijas,
LMS toliau tegs panasia veikla ir intensyviai ieSkos 1€8y, uz kurias nereikéty atskaityti, bei
dairysis naujy paramos gavimo galimybiy.

Tikslai:

e tikimasi gauti i§ Svietimo ir mokslo ministerijos 2000—5000 Lt per metus;

¢ i$ Vilniaus jaunimo reikaly tarybos gauti finansavima laiméjus skelbiamus

konkursus;
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pateikusi kokybiSkai uzpildytas paraiskas JTBA, LMS sieks gauti finansavima
tarptautiniams seminarams organizuoti;

ieSkant informacijos, sekant naujienas, pildant paraisSkas gauti parama i§ jvairiy
,»Buro“ ir ,,Global* fondy, mielai remian¢iy nevalstybines organizacijas bei
prisidedancias prie jvairiy kultiiros bendradarbiavima skatinanciy projektuy;
s¢kmingai vykdant Gyventoju pajamy mokescio istatymo 2 procenty koncepcija
gauti papildomy lésy, kurios pagerinty kasdienio darbo kokybe bei atverty
naujas galimybes kelti LMS prestiza.

3. IKki galo jgyvendinti MIA

LMS, teikdama didele reik§me informacijos sklaidai ir moksleiviy neformaliam

Svietimui, galimybei patiems moksleiviams skelbti informacija interneto puslapyje,

dalyvauti pacios agentiros veikloje, ir jausdama ty dalyky stygiu bei svarba, sieks iki galo

1gyvendinti moksleiviy informacinés agentiiros projekta.

Matydama, kad sékmingai vykdomas pirmosios projekto dalies —moksleiviy

informacinés svetainés (www.mip.lt) - paleidimo planas, tikédama svetainés veikimo

s¢kme bei populiarumu, LMS stengsis sekmingai tobulinti, populiarinti bei reklamuoti

sistema. Taip pat bus padéti tolesnés projekto dalies pamatai - {gyvendinti informacinés

agentiiros steigima.

Siekiant jgyvendinti $iuos planus 2004 — 2006 m. numatyta:

atidaryti moksleiviy informacijos svetaing www.mip.lt bei siekti uztikrinti jos
populiaruma;

ieSkoti atsakingy, veikliy, pareigingy zurnalisty bei uztikrinti nuolating ju
nuolat tobulinti svetainés struktiira, ivairinti informacijos pobiidi atsizvelgiant {
moksleiviy poreikius ir siilymus ir taip uztikrinti svetainés lankomuma;

surasti papildomy 1€Sy s€ékmingam portalo veiklai, priezitirai bei tobulinimui;
istojus 1 Europos Sajunga naudotis palankesnémis galimybémis isteigti rimta
agentiirg su nuolat dirban¢iy zurnalisty komanda, nuolatinémis patalpomis ir

kitomis biitinomis salygomis.
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4. Stiprinti vidinius rysius
LMS sékmingai plétoja ivairiapusg iSoring veikla: bendradarbiauja su kitomis
organizacijomis, palaiko gerus tarptautinius rysius. Tac¢iau tenka pripazinti, kad ne visada
pateisina lukescius vidiné struktiira, o vidaus problemos sunkina veiklos igyvendinimo
procesa. Valdzios dvilypumas - centralizuotas biuras ir taryba, kuri i§sibars¢iusi po visa
Lietuva,- ne visuomet gali uztikrinti bendra visuy nariy sutarima, sunkina bendry tiksly
igyvendinimo politika.

2002-2003 m. buvo smarkiai patobulinta vidinés informacijos sklaidos sistema;
idiegtos naujos technologijos, padedancios atlikti operatyvy informacijos perdavima bei
pasiekti visus LMS biuro bei tarybos narius. Sis biidas daugelj patenkina, todél ir toliau jis
bus tobulinimas.

Igyvendinti visy LMS valdzios glaudziy grandziy politika sunku dél trumpos
(vieneriy, dveju ) mety kadencijos, taigi reikia imtis priemoniu tikslui pasiekti:

e turint galvoje, kad elektroninis susisiekimo biidas bei php projektas tenkina
nariy poreikius ir kad biitina informacija pasiekia visus, toliau naudotis ta pacia
sistema, nuolat ja tobulinti;

e dazniau rengti jvairius suvaziavimus, susitikimus, per kuriuos biity dalijamasi
kiekvieno nario veiklos rezultatais, aptariami LMS ateities planai;

¢ naudojantis turima patirtimi, rengti vidinius mokymus bei stazuotes, atsizvelgti
1 tai, kad nariy patirtis yra nevienodo lygio (daugelis domisi skirtingomis
veiklos kryptimis, taip pat nemazai laiko atima naujy nariy integravimas i
organizacijos veikla);

o siekti sukurti palankia atmosfera komandos darbui, skirti démesi ne tik

individualaus potencialo kélimui, bet ir nasaus darbo grupése tobulinimui.

5. Igyvendinti 3 tarptautinius projektus.
Dalyvaudama jvairiuose tarptautiniuose projektuose, nuolat siysdama narius |
seminarus, mokymus jvairiose uzsienio Salyse, LMS per nejtikétinai trumpa laika pasieké

didele pazanga tarptautinio bendradarbiavimo srityje.
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LMS nariai, nuolat keliaudami, domédamiesi moksleiviy padétimi kitose

valstybése, sekdami naujausia informacija, sukaupé nemazai patirties, Ziniy apie kity Saliy

moksleiviy aktualiausias problemas, ju sprendimo biidus.

LMS tiki, jog naudodamasi patirtimi, uZmezgusi rySius tarptautinése

organizacijose, sugebés pagal galimybes parengti ir pamazu igyvendinti tarptautinius

projektus, ryztingai vykdyti Siuos tikslus:

teikti tinkamai uZpildytas paraiSkas jvairiems Europos fondams bei tarptautinius
projektus remian¢ioms organizacijoms Lietuvoje;

ieSkoti naudingy pazinciy, partneriy, su kuriais biity galima sékmingai
bendradarbiauti, teikiant prioritetus Europos Sajungos Salims bei panasias

veiklos kryptis pasirinkusioms organizacijoms.

6. Uztikrinti veiklos testinum3 ir tolesnj ugdyma

Kiekvienas buves ir esamas LMS narys idéjo nemazai darbo, sugaiso daug laiko,

pasiaukojo sickdamas bendry tiksly, s€¢kmingos organizacijos veiklos. Taigi kiekvienam

ripi uztikrinti tolesni jos darba, suteikti galimybg ateinancioms kartoms dirbti geresnémis

salygomis, uztikrinti visy, norinciy susieti savo gyvenima su LMS veikla, kompetencija.

Siekiant s¢kmingai perduoti sukaupta patirti bei informacija, numatyta:

rengti naujy, neprityrusiy nariy mokymus, kurie padés grei¢iau integruotis |
vykdoma veikla;

toliau organizuoti kasmetines vasaros stovyklas, kurios iki $iol pad¢jo gerinti
nariy tarpusavio santykius, geriau pazinti partnerius neoficialioje aplinkoje;
isteigti patariamaja, konsultacijas teikiancCia pataréjy taryba, susidedancia i$
buvusiy tarybos ar biuro nariy, kuriy veikla organizacijoje nutriiko baigus
mokykla;

baigus kadencija perduoti tvarkingus dokumentus bei informacijq ateinanioms

kartoms ir taip sudaryti palankiausias veiklos salygas.

7. Tapti atvira organizacija

LMS oficialiai vadinama atvira organizacija, nes visiems suteikiama galimybé gauti

apie ja informacija ir { ja istoti. Taciau per apklausas paaiSk¢jo, kad daugeliui moksleiviy
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vis dar truksta konkrecios informacijos apie LMS nuolating veikla, daug kas nezino, kur
gauti tg informacija ir kokiais budais ja skleisti.

Nepaisydama riboty galimybiy bei darbo vieSyjy rysiy srityje patirties stokos, LMS

stengsis placiau skleisti informacija apie save, stiprinti savo prestiza visuomengje.

Tikslai:

e skleisti jvairiapusg¢ informacija apie LMS veikla, struktiira, galimybes, siekti,
kad kiekvienas Lietuvos moksleivis Zinoty, kur kreiptis ir kaip spresti ivairias
problemas;

e tobulinti viding sistema, populiarinti LMS veikla, plétoti ja ivairiose Lietuvos
vietose, siekti i§garsinti visoje Lietuvoje Sig organizacija kaip patikima,

naudinga, veiklia.

8. Naujy nariy paieska

LMS biure bei taryboje dirba atsakingi, veiklis, kiirybingi moksleiviai. Taciau
plétojant veikla vis dazniau iSkyla nariy stygiaus problema. Triiksta moksleiviy
konkrecioms uzduotims atlikti, dalyvauti svarbiuose renginiuose, efektyviau dirbti jvairiose
veiklos srityse.

Moksleiviai yra labai uzimti ir gali skirti organizacijos veiklai tik dalj laiko. Taip
pat dél savo isskirtinés padéties visuomenéje bei atsizvelgiant { LMS veiklos principus i$ ju
negalima reikalauti ir tikétis stabilumo, nuolatinés produktyvios veiklos. Taigi vienas
sunkiausiai LMS sprendziamu klausimy —veikliy, naudingy, nebijanciu atsakomybés nauju
nariy paieska.

Siam tikslui jgyvendinti numatyti keli etapai:

e skleisti iSsamig informacija apie organizacija, raginti isitraukti { LMS veikla,

aiSkinti, kokiose veiklos srityse dirbama, kaip galima tapti nariu;

¢ naudojantis asmeniniais rySiais, ieSkoti darbui organizacijoje tinkamy Zmoniy;

e gausinti rySius, uzmegzti pazintis per organizuojamus bei lankomus renginius.



