
LMS veiklos strategija 2004 – 2006m.

LIETUVOS MOKSLEIVIŲ SĄJUNGOS

(LMS)

VEIKLOS  STRATEGIJA

2004 -  2006 M.

Strategiją parengė Lina Gečiauskaitė

LMS biuras

2003-12



LMS veiklos strategija 2004 – 2006m.

Lietuvos moksleivių sąjunga (LMS) - savarankiška, savanoriška, moksleivių

organizacija, vienijanti Lietuvos moksleivius ir atstovaujanti jų interesams. 

LMS vizija: tapti aktyvia organizacija, kuri vienytų ir visapusiškai atstovautų

saugiems, pilietiškiems, nepriklausomiems nuo socialinės aplinkos, aktyviai

dalyvaujantiems visuomenės gyvenime, vientisos žinių ir ekonomikos visuomenės

dalyviams, kūrybingiems ir savarankiškiems moksleiviams.

LMS misija: Atstovauti moksleiviams formuojant įtaką švietimo ir jaunimo

politikai, šviečiant moksleivius jiems aktualiais klausimais, vienijant juos bendrai veiklai,

bendradarbiaujant su valstybinėmis ir nevalstybinėmis institucijomis, kuriant tobulą

moksleivių bendruomenę.

LMS veikla nuo įsikūrimo (1996 m.) iki 2004 m. vasario mėn.:

 bendradarbiaudama su LR švietimo ir mokslo ministerija, švietimo skyriais,

Egzaminų centru, savivaldybėmis darė įtaką daugeliui nutarimų, teikė siūlymus,

diskutavo įvairiais moksleivių problemų klausimais – taip prisidėjo prie modernios

demokratiškos moksleivių aplinkos kūrimo Lietuvoje; 

 organizuodama kasmetines konferencijas (jau 7-ias), seminarus  miestuose bei

regionuose, įvairius susitikimus, dalijosi patirtimi su moksleiviais, teikė naudingą

informaciją bei pristatė naujas idėjas, kaip skatinti aktyvią moksleivių savivaldos

institucijų veiklą, ugdė jaunų žmonių pilietiškumą; 

 bendradarbiaudama su kitomis pilietinę iniciatyvą skatinančiomis organizacijomis

(VJRT, LSS, LSAS, AIESEC, VMS, LMP, LiJoT, VJOSas, PIC ir kt.) įgyvendino

ne vieną bendrą projektą, įgijo patirties per mokymus, surinko daug informacijos

apie jaunimą, sulaukė paramos ir savo veiklos palaikymo; 

 būdama tarptautinių organizacijų (OBESSU, NSSO) narė, organizuodama

tarptautinius projektus ir dalyvaudama tarptautinėse konferencijose bei seminaruose

turi stiprias pozicijas tarptautiniu lygmeniu; 

 organizuodama koncertus, įvairius festivalius, renginius mokslo metų pradžios ir

baigimo proga, kasmetines vasaros stovyklas ne tik skatino moksleivių pilietinį

aktyvumą, bet ir stengėsi, kad moksleiviai linksmai, turiningai bei kūrybiškai leistų

laisvalaikį; 
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 būdama atvira organizacija suteikė galimybę kiekvienam prisidėjusiam prie LMS

veiklos moksleiviui išmokti organizuoti renginius, kurti projektus, susipažinti su

įtakingais žmonėmis, dalyvauti įvairiose konferencijose, seminaruose, forumuose,

realizuoti save pasirinkta veiklos kryptimi.

Vis dėlto gillindamasi į visuomenės plėtrą, moksleivių padėtį bei jų požiūrį LMS

dažnai įžvelgia įvairių trūkumų, demokratiškumo stoką, neigiamų bei neteisingų

moksleivio gyvenimo aspektų.

LMS tikisi sėkmingai tęsti savo veiklą ir atsižvelgdama į situaciją 2004 – 2006

metais sutelks dėmesį informacijos skleidimo, viešųjų bei vidinių ryšių tobulinimui. 

Matydama daugybę visos Lietuvos moksleivių vienijimosi principo politikos

spragų, LMS daugiau dėmesio skirs kontaktų visoje Lietuvoje užmezgimui, regioniniam

bendradarbiavimui. 

Įžvelgdama galimybes pritraukti naujus žmones, rengti naujų narių mokymus,

patikimesnėmis bei daugeliui prieinamomis priemonėmis skleisti informaciją, LMS plės

organizaciją bei užsimos didesnio masto veiklai.

 Naudodamasi sėkmingu tarptautiniu bendradarbiavimu LMS toliau plėtos

tarptautinę veiklą.

 Stiprindama viešuosius ryšius, bendradarbiaudama su kitomis visuomeninėmis

organizacijomis bei skleisdama informaciją per moksleivius LMS pamažu didins savo

įtaką, gerins įvaizdį. 

LMS dirbdama šiomis kryptimis sieks tapti atvira organizacija.

Koncepcijai įgyvendinti LMS 2004 – 2006 m. numatė ilgalaikius tikslus:

1. Kurti skėtiškąją Lietuvos moksleivių savivaldų struktūrą. 

2. Stabilizuoti LMS finansinę padėtį. 

3. Iki galo įgyvendinti Moksleivių informacijos agentūros (MIA) projektą. 

4. Stiprinti vidinius LMS ryšius. 

5. Įgyvendinti 3 tarptautinius projektus. 

6. Užtikrinti LMS veiklos tęstinumą ir tolesnį ugdymą. 

7. Tapti atvira organizacija, prieinama kiekvienam moksleiviui. 

8. Tobulinti naujų narių paieškos politiką. 
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Kiekvienam tikslui parengti įgyvendinimo planai:

1. Skėtiškosios struktūros kūrimas

Kadangi ne visi moksleiviai gauna reikalingą informaciją, ne visi turi galimybę

dalyvauti visuomeninėje veikloje, ne visada pasiseka pasiekti LMS, Lietuvos moksleivių

sąjunga sieks sukurti patvarią bei realiai funkcionuojančią skėtišką valdymo struktūrą. 

Tokiu būdu kiekvieno Lietuvos miesto ar regiono moksleivių savivalda bus pavaldi

ir kartu globojama LMS. 

Šiam tikslui įgyvendinti LMS numatė:

 surengti nacionalinio masto renginį, kuris pritrauktų moksleivius iš įvairių

šalies vietų; nukreipti juos viena veiklos kryptimi ir paskatinti registruoti savo

organizacijas, kad būtų įkurta vientisa LMS;

 steigti regionines agentūras, remiantis Vilniuje veikiančio LMS biuro darbo

ypatumais. LMS aktyviai veikiant ne tik Vilniuje, bet ir kitose apskrityse, būtų

išvengta centralizuotos veiklos.

2. Finansinės padėties stabilizavimas

Kadangi LMS neturi pastovaus metinio biudžeto ir gauna lėšų iš valstybės biudžeto

per Švietimo ir mokslo ministerijos ir Švietimo skyrių, privačių fondų, kitų remiančių

organizacijų, ji vis dar nėra visiškai tvirta ir savarankiška. Dažniausiai finansuojami

konkretūs projektai, renginiai, tad didesnio masto veiklai trukdo nuolatinis ataskaitų

rengimas bei papildomų lėšų stygius. Nuolat trūkstant lėšų daugybė idėjų taip ir lieka

neįgyvendinta.

Turėdama galvoje ribotas valstybės galimybes paremti nevalstybines organizacijas,

LMS toliau tęs panašią veiklą ir intensyviai ieškos lėšų, už kurias nereikėtų atskaityti, bei

dairysis naujų paramos gavimo galimybių. 

Tikslai:

 tikimasi gauti iš Švietimo ir mokslo ministerijos 2000–5000 Lt per metus;

 iš Vilniaus jaunimo reikalų tarybos gauti finansavimą laimėjus skelbiamus

konkursus;
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 pateikusi kokybiškai užpildytas paraiškas JTBA, LMS sieks gauti finansavimą

tarptautiniams seminarams organizuoti;

 ieškant informacijos, sekant naujienas, pildant paraiškas gauti paramą iš įvairių

„Euro“ ir „Global“ fondų, mielai remiančių nevalstybines organizacijas bei

prisidedančias prie įvairių kultūros bendradarbiavimą skatinančių projektų;

 sėkmingai vykdant Gyventojų pajamų mokesčio įstatymo 2 procentų koncepciją

gauti papildomų lėšų, kurios pagerintų kasdienio darbo kokybę bei atvertų

naujas galimybes kelti LMS prestižą.

3. Iki galo įgyvendinti MIA

LMS, teikdama didelę reikšmę informacijos sklaidai ir moksleivių neformaliam

švietimui, galimybei patiems moksleiviams skelbti informaciją interneto puslapyje,

dalyvauti pačios agentūros veikloje, ir jausdama tų dalykų stygių bei svarbą, sieks iki galo

įgyvendinti moksleivių informacinės agentūros projektą. 

Matydama, kad  sėkmingai vykdomas pirmosios projekto dalies –moksleivių

informacinės svetainės (www.mip.lt) - paleidimo planas, tikėdama svetainės veikimo

sėkme bei populiarumu, LMS stengsis sėkmingai tobulinti, populiarinti bei reklamuoti

sistemą. Taip pat bus padėti  tolesnės projekto dalies pamatai - įgyvendinti informacinės

agentūros steigimą.

Siekiant įgyvendinti šiuos planus 2004 – 2006 m. numatyta:

 atidaryti moksleivių informacijos svetainę www.mip.lt bei siekti užtikrinti jos

populiarumą;

 ieškoti atsakingų, veiklių, pareigingų žurnalistų bei užtikrinti nuolatinę jų

veiklą, kurią prižiūrėtų tinkamas redaktorius;

 nuolat tobulinti svetainės struktūrą, įvairinti informacijos pobūdį atsižvelgiant į

moksleivių poreikius ir siūlymus ir taip užtikrinti svetainės lankomumą;

 surasti papildomų lėšų sėkmingam portalo veiklai, priežiūrai bei tobulinimui; 

 įstojus į Europos Sąjungą naudotis palankesnėmis galimybėmis įsteigti rimtą

agentūrą su nuolat dirbančių žurnalistų komanda, nuolatinėmis patalpomis ir

kitomis būtinomis sąlygomis. 
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4. Stiprinti vidinius ryšius

LMS sėkmingai plėtoja įvairiapusę išorinę veiklą: bendradarbiauja su kitomis

organizacijomis, palaiko gerus tarptautinius ryšius. Tačiau tenka pripažinti, kad ne visada

pateisina lūkesčius vidinė struktūra, o vidaus problemos sunkina veiklos įgyvendinimo

procesą. Valdžios dvilypumas - centralizuotas biuras ir taryba, kuri išsibarsčiusi po visą

Lietuvą,- ne visuomet gali užtikrinti bendrą visų narių sutarimą, sunkina bendrų tikslų

įgyvendinimo politiką.

2002–2003 m. buvo smarkiai patobulinta vidinės informacijos sklaidos sistema;

įdiegtos naujos technologijos, padedančios atlikti operatyvų informacijos perdavimą bei

pasiekti visus LMS biuro bei tarybos narius. Šis būdas daugelį patenkina, todėl ir toliau jis

bus tobulinimas. 

Įgyvendinti  visų LMS valdžios glaudžių grandžių politiką sunku dėl trumpos

(vienerių, dvejų ) metų kadencijos, taigi reikia imtis priemonių tikslui pasiekti:

 turint galvoje, kad elektroninis susisiekimo būdas bei php projektas tenkina

narių poreikius ir kad būtina informacija pasiekia visus, toliau naudotis ta pačia

sistema, nuolat ją tobulinti;

 dažniau rengti įvairius suvažiavimus, susitikimus, per kuriuos būtų dalijamasi

kiekvieno nario veiklos rezultatais, aptariami LMS ateities planai;

 naudojantis turima patirtimi, rengti vidinius mokymus bei stažuotes, atsižvelgti

į tai, kad narių patirtis yra nevienodo lygio (daugelis domisi skirtingomis

veiklos kryptimis, taip pat nemažai laiko atima naujų narių integravimas į

organizacijos veiklą);

 siekti sukurti palankią atmosferą komandos darbui, skirti dėmesį ne tik

individualaus potencialo kėlimui, bet ir našaus darbo grupėse tobulinimui.

5. Įgyvendinti 3 tarptautinius projektus.

Dalyvaudama įvairiuose tarptautiniuose projektuose, nuolat siųsdama narius į

seminarus, mokymus įvairiose užsienio šalyse, LMS per neįtikėtinai trumpą laiką pasiekė

didelę pažangą tarptautinio bendradarbiavimo srityje.
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LMS nariai, nuolat keliaudami, domėdamiesi moksleivių padėtimi kitose

valstybėse, sekdami naujausią informaciją, sukaupė nemažai patirties, žinių apie kitų šalių

moksleivių aktualiausias problemas, jų sprendimo būdus.

LMS tiki, jog naudodamasi patirtimi, užmezgusi ryšius tarptautinėse

organizacijose, sugebės pagal galimybes parengti ir pamažu įgyvendinti tarptautinius

projektus, ryžtingai vykdyti šiuos tikslus:

 teikti tinkamai užpildytas paraiškas įvairiems Europos fondams bei tarptautinius

projektus remiančioms organizacijoms Lietuvoje;

 ieškoti naudingų pažinčių, partnerių, su kuriais būtų galima sėkmingai

bendradarbiauti, teikiant prioritetus Europos Sąjungos šalims bei panašias

veiklos kryptis pasirinkusioms organizacijoms.

6. Užtikrinti veiklos tęstinumą ir tolesnį ugdymą

Kiekvienas buvęs ir esamas LMS narys įdėjo nemažai darbo, sugaišo daug laiko,

pasiaukojo siekdamas bendrų tikslų, sėkmingos organizacijos veiklos. Taigi kiekvienam

rūpi užtikrinti tolesnį jos darbą, suteikti galimybę ateinančioms kartoms dirbti geresnėmis

sąlygomis, užtikrinti visų, norinčių susieti savo gyvenimą su LMS veikla, kompetenciją.

Siekiant sėkmingai perduoti sukauptą patirtį bei informaciją, numatyta:

 rengti naujų, neprityrusių narių mokymus, kurie padės greičiau integruotis į

vykdomą veiklą;

 toliau organizuoti kasmetines vasaros stovyklas, kurios  iki šiol padėjo gerinti

narių tarpusavio santykius, geriau pažinti partnerius neoficialioje aplinkoje;

 įsteigti patariamąją, konsultacijas  teikiančią patarėjų tarybą, susidedančią iš

buvusių tarybos ar biuro narių, kurių veikla organizacijoje nutrūko baigus

mokyklą; 

 baigus kadenciją perduoti tvarkingus dokumentus bei informaciją ateinančioms

kartoms ir taip sudaryti palankiausias veiklos sąlygas.

7. Tapti atvira organizacija

LMS oficialiai vadinama atvira organizacija, nes visiems suteikiama galimybė gauti

apie ją informaciją ir į ją įstoti. Tačiau per apklausas paaiškėjo, kad daugeliui moksleivių
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vis dar trūksta konkrečios informacijos apie LMS nuolatinę veiklą, daug kas nežino, kur

gauti tą informaciją  ir kokiais būdais ją skleisti.

Nepaisydama ribotų galimybių bei darbo viešųjų ryšių srityje patirties stokos, LMS

stengsis plačiau skleisti informaciją apie save, stiprinti savo prestižą visuomenėje.

Tikslai:

 skleisti įvairiapusę informaciją apie LMS veiklą, struktūrą, galimybes,  siekti,

kad kiekvienas Lietuvos moksleivis žinotų, kur kreiptis ir kaip spręsti įvairias

problemas;

 tobulinti vidinę sistemą, populiarinti LMS veiklą, plėtoti ją įvairiose Lietuvos

vietose, siekti išgarsinti visoje Lietuvoje šią organizaciją kaip patikimą,

naudingą, veiklią. 

 

8. Naujų narių paieška

LMS biure bei taryboje dirba atsakingi, veiklūs, kūrybingi moksleiviai. Tačiau

plėtojant veiklą vis dažniau iškyla narių stygiaus problema. Trūksta moksleivių

konkrečioms užduotims atlikti, dalyvauti svarbiuose renginiuose, efektyviau dirbti įvairiose

veiklos srityse.

Moksleiviai yra labai užimti ir gali skirti organizacijos veiklai tik dalį laiko. Taip

pat dėl savo išskirtinės padėties visuomenėje bei atsižvelgiant į LMS veiklos principus iš jų

negalima reikalauti ir tikėtis stabilumo, nuolatinės produktyvios veiklos. Taigi vienas

sunkiausiai LMS sprendžiamų klausimų –veiklių, naudingų, nebijančių atsakomybės naujų

narių paieška.

Šiam tikslui įgyvendinti numatyti keli etapai:

 skleisti išsamią informaciją apie organizaciją, raginti įsitraukti į LMS veiklą,

aiškinti,  kokiose veiklos srityse dirbama, kaip galima tapti nariu;

 naudojantis asmeniniais ryšiais, ieškoti darbui organizacijoje tinkamų žmonių;

 gausinti ryšius, užmegzti pažintis per organizuojamus bei lankomus renginius.


