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Mieli mokiniai,

Su dþiaugsmu Jums noriu pristatyti leidiná „Mokiniø atstovybës“.
Tai yra tik vienas ið respublikinio mokiniø tinklo kûrimo projekto etapø.
Leidinio tikslas yra pristatyti Jums, kaip galite patys tvarkytis savo
mokykloje, kaip galite spræsti savo problemas, kur galite ieðkoti pagalbos.

Kaip mûsø patirtis parodë, vien iniciatyvos ir idëjø nepakanka
norint kaþkà pakeisti mokiniø gyvenime, reikia patirties bei þiniø, norëda-
mi susësti su ðvietimo pareigûnais prie bendro stalo turime þinoti tai, kà
þino jie, turime siûlyti problemø sprendimus, o ne vien atkreipti dëmesá á
problemas.

Daugelis Jûsø problemø yra þinoma, jos yra labai panaðios. Todël
mokiniø tinklas yra bûtinas mokiniø interesø atstovavime. Manau, jog ði
knygelë padës Jums ákurti savo organizacijas, jas vystyti ir prisijungti prie
mûsø.

Daugiau informacijos apie mokiniø atstovybes galite rasti adresu
http://www.moksleiviai.lt.

Linkiu Jums sëkmës,

Lietuvos moksleiviø sàjungos prezidentas

Jonas Boguðas



Atstovavimas moksleiviams
LR Ðvietimo ástatymo (Nr. IX-1630, 2003-06-17, Þin., 2003, Nr. 63-2853 (2003-06-28))
62 straipsniu nustatyta,
jog kiekvienoje mokyk-
loje gali veikti mokyklos
savivalda, kuri svarsto
mokyklos veiklos bei
finansavimo klausimus ir
pagal kompetencijà, api-
brëþtà mokyklos
nuostatuose (statute),
daro átakà vadovo pri-
imamiems sprendimams,
atlieka visuomeninæ
mokyklos valdymo
prieþiûrà.
Ástatymo nuostata numa-
to, jog ðios funkcijos
turëtø bûti priskirtos
mokyklos tarybai, kuri
bûtø sudaroma lygiomis
dalimis ið mokytojø,
mokiniø ir tëvø. Taèiau
tokiu atveju mokiniø
naudai yra tik 1/3 balsø
(jei nuostatai nenumato
kitaip), kuomet sprendþi-
ami jø kasdieninës veik-
los klausimai..
Todël rekomenduojame
pasinaudoti 62 str. 5 dal-
imi: “Mokykloje gali
veikti mokyklos savival-
dos kitos institucijos
(mokiniø, tëvø (globëjø,
rûpintojø).” ir steigti
mokiniø savivaldà,
kurios tikslai galëtø
bûti ðie:

•  Vienyti
mokyklos mokinius,
padëti jiems keistis
informacija, stiprinti tarpusavio bendradarbiavimà, skatinti jø bendrà veiklà mokykloje;

•  Skatinti mokiniø pilietiná aktyvumà, stiprinti jø organizuotumà;
•  Skatinti moksleiviø iniciatyvumà, savarankiðkumà ir kûrybiðkumà, dalyvav-

imà mokyklos savivaldoje, ugdyti jø pilietiná sàmoningumà.
Uþdaviniai galëtø bûti ðie:

•  Atstovauti nariø - mokyklos mokiniø interesams bei juos ginti, konstruktyviai
bendradarbiaujant su mokyklos bendruomene;

•  Rengti diskusijas, konferencijas, susirinkimus ir kitus renginius, dominanèius
mokyklos moksleivius.
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Galimos savivaldos steigimo prieþastys/poreikiai:
•  Mokyklos administracijos ir/arba mokytojø savivalë;
•  Neobjektyvus vertinimas;
•  Nepatenkinama mokymo kokybë;
•  Nepatenkinamas papildomas ugdymas (arba iðvis neorganizuojamas).

Visas ðias (ir kitas) problemas gali iðspræsti mokyklos savivalda, jei ne savo jëgomis, tai
pasitelkdama regioninës arba nacionalines struktûras (pvz. savivaldybiø ðvietimo skyrius,
LR Ðvietimo ir mokslo ministerijà, Lietuvos moksleiviø sàjungà ir t.t.), ðios institucijos ar
organizacijos yra atviros visiems.

Moksleiviø atstovybë
Norint steigti teisiná pagrindà turinèià moksleiviø savivaldà, ið pradþiø reikia suburti
aktyvià neformalià grupæ - þmones, kurie dirbs susikûrusioje organizacijoje. Be to, teisiná
pagrindà turinti organizacija sukels didesná mokyklos bendruomenës pasitikëjimà Jûsø
iniciatyvine grupe, taip pat ðitaip bus lengviau uþtikrinti Jûsø pradëtos veiklos tæstinumà.

Steigimo procedûra

Pagal LR Asociacijø ástatymà, nevyriausybinei organizacijai ásteigti uþtenka trijø pilname-
tystës sulaukusiø þmoniø, kurie bus organizacijos steigëjai. Visi trys steigëjai pasiraðo
steigimo sutartá, kuri raðoma laisva forma, tik svarbu, kad joje bûtø visi punktai, kuriø
reikalauja LR Asociacijø ástatymo 2 skirsnio 5 straipsnis. Po steigimo sutarties pasiraðy-
mo, visi steigëjai ásipareigoja surengti steigiamàjá susirinkimà (jame gali dalyvauti ir dau-
giau nei trys asmenys) jo metu turi priimti ástatø projektà ir sudaryti bent vienà valdymo
organà (iðsirinkti valdybà, tarybà, ar prezidentà) bei paskirti atsakingà asmená, kuris áreg-
istruos organizacijà. Steigiamàjá susirinkimà reikia protokoluoti, kitaip jis neturës teisinio
pagrindo.

Registravimo procedûra

Registravimas prasideda dokumentø paruoðimu notarø kontorai, kuri turi iðnagrinëti juos,
uþpildyti reikiamas, valstybës nustatytas, registravimo formas. Taip pat notarø kontora
turëtø patarti individualiai, kokius dokumentus reikës pasiimti prieð einant á registrø cen-
trà, kur bus atliekamas galutinis registravimas, po kurio organizacijà ágaus teisiná statusà.
Pateikiamas preliminarus dokumentø sàraðas, kuriø gali prireikti registruojant juridiná
asmená Valstybiniame juridiniø asmenø registre:

•   Praðymas registruoti juridiniø asmenø registre bei reikalingos papildomos for-
mos(jas paruoðia ir iðraðo notaras).

•   Asociacijos steigimo sutartis (ne maþiau kaip du egzemplioriai).
•   Ástatai (ne maþiau kaip trys egzemplioriai).
•  Savininko sutikimas suteikti patalpas juridinio asmens buveinei. Patalpø

savininkui, paèiam steigianèiam juridiná asmená, paþyma apie patalpø suteikimà
nereikalinga, taèiau bûtina pateikti dokumentus, patvirtinanèius nuosavybës teises á patal-
pas.

•   Steigiamojo susirinkimo protokolas.
•   Dokumentai, patvirtinantys duomenis apie steigëjus ir iðrinktus (paskirtus)

valdymo organø narius, asmenis, galinèius sudaryti sandorius juridinio asmens vardu, ir
jø teisiø ribas.

Jûsø organizacija bus laikoma áregistruota nuo áregistravimo Valstybiniame juridiniø
asmenø registre datos.
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Steigimo sutartis

LR Asociacijø ástatymo 2 skirsnio 5 straipsnis reglamentuoja asociacijos steigimo sutartá:
1. Asociacijos steigimo sutartyje turi bûti nurodyta:

1) steigëjai (fiziniø asmenø vardai, pavardës, asmens kodai ir adresai; juridiniø
asmenø pavadinimai, buveinës, kodai; steigëjø atstovø vardai ir pavardës ar pavadinimai,
asmens kodai);

2) steigiamos asociacijos pavadinimas;
3) steigimo sutarties sudarymo data.

2. Asociacijos steigimo sutartyje taip pat gali bûti nurodyta:
1) steigëjø turtiniai ir neturtiniai ásipareigojimai, jø vykdymo tvarka ir terminai;
2) steigimo iðlaidø kompensavimo tvarka;
3) ginèø tarp steigëjø sprendimo tvarka;
4) asmenys, kurie turi teisæ atstovauti steigiamai asociacijai, jø teisës ir ágalioji-

mai;
5) steigiamojo susirinkimo, suðaukimo ir jo sprendimø priëmimo tvarka;
6) kitos ðiam ir kitiems ástatymams neprieðtaraujanèios nuostatos.

Steigimo sutartyje geriau neapraðinëti tø punktø, kurie nëra bûtini. Kuo paprasèiau ir
aiðkiau viskas bus paraðyta, tuo greièiau vyks registravimo procesas, be to ir patiems
nereikës be reikalo sukti galvos. Taip pat patartina prieð pasiraðant steigimo sutartá, jà sud-
erinti su notarais.
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Steigimo sutarties pavyzdys.:

Ástatai - galiø tarp valdymo organø paskirstymas
Ástatai yra svarbiausias teisiðkai registruotø organizacijø veiklos dokumentas. Bûtent
nevyriausybiniø visuomeniniø organizacijø ástatus reglamentuoja LR Asociacijø ástaty-
mas. Didþiausià dëmesá juos rengiant reikia atkreipti á galiø paskirstymà tarp valdymo
organø, geriausia ne paèiam iðradinëti dviratá, o pasinaudoti kitø organizacijø ástatais, kaip
pagrindu, juos perfrazuojant pagal savo poreikius, ar organizacijos specifikà.

Asociacijø ástatymo 12 skirsnyje pateikti, punktai, kurie bûtinai turi bûti átraukti á Jûsø
organizacijos ástatus:

1. Asociacijos ástatai yra steigimo dokumentas, kuriuo asociacija vadovaujasi savo veik-
loje.

2. Asociacijos ástatuose turi bûti nurodyta:
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Asociacijos JURBARKO MOKSLEIVIØ SÀJUNGA (JMS) STEIGIMO SUTARTIS

2004 m. geguþës 5 d. Nr. 001
Jurbarkas

Mes, Sandra Mockevièiûtë, Milda Ðlekytë, Eglë Simanavièiûtë sudarome ðià sutartá, kurioje susitariame:
1. Steigti asociacijà Jurbarko Moksleiviø Sàjunga (toliau JMS).
2. Suðaukti JMS steigiamàjá susirinkimà 2004 m. geguþës 5 dienà.
3. Nustatyti, kad sprendimai steigiamajame susirinkime priimami balsuojant steigëjams paprasta balsø dauguma.
4. Nustatyti, jog steigiamà asociacijà, kol bus iðrinkti visi jos valdymo organai, atstovauja Sandra Mockevièiûtë
(40000000000). Ji taip pat yra ágaliota atstovauti steigiamai asociacijai Juridiniø asmenø registrà tvarkanèioje ástaigoje,
pateikiant dokumentus dël asociacijos áregistravimo, áregistruojant bei atsiimant dokumentus patvirtinanèius asociacijos áregis-
travimà.
5. Nustatatyti, kad steigiamos asociacijos ástatus, kurie turi bûti priimti steigiamajame susirinkime, pasiraðys visi
steigëjai.

Asociacijos tikslai yra:
1. Vienyti Jurbarko rajono mokinius bendrai veiklai, padëti jiems keistis informacija, stiprinti tarpusavio bendradar-
biavimà, skatinti bendrà veiklà.
2. Skatinti mokiniø pilietiná aktyvumà, stiprinti jø organizuotumà.
3. Skatinti mokiniø iniciatyvumà, savarankiðkumà ir kûrybiðkumà, dalyvavimà mokyklø bendruomeniø veikloje.
JMS uþdaviniai yra ðie:
1. Atstovauti ir ginti savo nariø interesus konstruktyviai bendradarbiaujant su rajono bendruomene.
2. Rengti diskusijas, konferencijas, susirinkimus ir kitus renginius, dominanèius Jurbarko rajono mokinius.

Steigëjai:

Vardas, pavardë Asmens kodas Adresas Telefonas
Sandra Mockevièiûtë 40000000000 Vytauto g. 00 - 00, Jurbarkas +370 600 00 000
Milda Ðlekytë 40000000000 Gedimino g. 00 - 00, Jurbarkas +370 600 00 000
Eglë Simanavièiûtë 40000000000 Smukliø km., Jurbarkas +370 600 00 000

Steigëjø paraðai:

Sandra Mackevièiûtë       _________________
Milda Ðlekytë _________________
Eglë Simonavièiûtë _________________



1) asociacijos pavadinimas;
2) asociacijos teisinë forma - asociacija;
3) asociacijos buveinë;
4) asociacijos veiklos tikslai, kurie turi bûti apibûdinti aiðkiai ir iðsamiai, nuro-

dant veiklos sritis bei rûðis;
5) asociacijos nariø teisës ir pareigos;
6) stojamøjø ánaðø ir nariø mokesèiø mokëjimo tvarka, jeigu ástatuose nëra

nurodyta, kad ji bus patvirtinta atskiru dokumentu;
7) naujø nariø priëmimo, nariø iðstojimo ir paðalinimo ið asociacijos tvarka bei

sàlygos;
8) visuotinio nariø susirinkimo kompetencija, suðaukimo tvarka, sprendimø

priëmimo tvarka, jeigu nesudaromas kitas organas (konferencija, suvaþiavimas, kongre-
sas, asamblëja ar kt.), turintis visas visuotinio nariø susirinkimo teises;

9) organas (konferencija, suvaþiavimas, kongresas, asamblëja ar kt.), turintis
visas ar dalá visuotinio nariø susirinkimo teisiø, jo kompetencija, suðaukimo atvejai ir
tvarka, sprendimø priëmimo tvarka, nariø dalyvavimo bei atstovavimo jiems ðiame organe
tvarka, jeigu toks organas sudaromas;

10) valdymo organai, jø kompetencija, kolegialaus valdymo organo, jei toks
organas sudaromas, nariø ir pirmininko (prezidento) skyrimo (rinkimo), atðaukimo ar
sudarymo tvarka, laikotarpis, kuriam kolegialus valdymo organas sudaromas;

11) kiti kolegialûs organai, jei tokie organai sudaromi, jø kompetencija, nariø bei
pirmininko (prezidento) skyrimo (rinkimo), atðaukimo ar sudarymo tvarka, laikotarpis,
kuriam kolegialûs organai sudaromi

12) dokumentø ir kitos informacijos apie asociacijos veiklà pateikimo nariams
tvarka, jeigu ástatuose nëra nurodyta, kad ji bus patvirtinta atskiru dokumentu;

13) praneðimø ir skelbimø paskelbimo tvarka, pagal kurià skelbiama vieða infor-
macija;

14) filialø ir atstovybiø steigimo bei jø veiklos nutraukimo tvarka;
15) asociacijos ástatø keitimo tvarka;
16) veiklos laikotarpis, jei jis yra ribotas;
17) lëðø ir pajamø naudojimo, taip pat asociacijos veiklos kontrolës tvarka.

Galiø paskirstymas tarp valdymo organø yra svarbiausia. Yra keletas labiausiai paplitusiø
nevyriausybiniø organizacijø valdymo formø :

•   Kolegialus valdymo modelis, kuomet iðrenkama visa valdyba ir ji per savo 1
- àjá susirinkimà iðsirenka pirmininkà ar prezidentà. Taèiau pirmininkas, savo pareigomis,
praktiðkai nesiskiria nuo kitø valdybos nariø ir visuotiniame nariø susirinkime uþ savo
veiklà atsako, kaip ir kiti valdybos nariai. Pasikeitus valdybai (jà nuðalinus, ar iðrinkus
kità), reikia visus jos narius registruoti Valstybiniame juridiniø asmenø registre. Ðiuo
aspektu parankesnë prezidentinë valdymo schema, nes pasikeitus organizacijos valdþiai
uþtenka perregistruoti tik prezidentà, tokiu bûdu sutaupoma nemaþai laiko (schema Nr. 1).

•   Prezidentinis valdymo modelis, kai prezidentas ar pirmininkas yra renkamas
tiesiogiai visuotinio susirinkimo metu, jis pirmininkauja valdybai, biurui (jeigu toks yra),
koordinuoja jø darbà ir yra tiesiogiai atsakingas já iðrinkusiam visuotiniam organizacijos
nariø susirinkimui. (schema Nr. 2).

Tokio tipo organizacijose daþniausiai pasitaikanèiø pareigybiø ir valdymo organø
apraðymai

Prezidentas - vienasmenis valdymo organas, daþniausiai renkamas visuotinio susirinki-
mo metu ir yra asmeniðkai atsakingas já iðrinkusiems þmonëms.
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Valdyba - kolegialus valdymo organas, já daþniausiai sudaro renkami þmonës, kurie yra
bendrai atsakingi juos iðrinkusiems þmonëms, jie daþniausiai atlieka visas funkcijas,
kurias jiems suteikia visuotinis nariø susirinkimas.
Valdybos pirmininkas - valdybos iðsirinktas pirmininkas, kuris ves valdybos posëdþius,
koordinuos valdybos nariø veiklà, taèiau jo atsakomybë nëra didesnë nei kitø valdybos
nariø, gali bûti netgi tokia pati.
Revizorius - visada renkamas tik visuotinio susirinkimo, priþiûri valdymo organø veiklà
(valdybos, tarybos, prezidento ir t.t..), t.y. ar jie laikosi organizacijø ástatø, ar jø veikla
tokia, kokià numatë visuotinis nariø susirinkimas ir pan.
Visuotinis nariø susirinkimas - paprastai pagrindinis organizacijos valdymo organas.
Daþniausiai jis renkasi retai, vidutiniðkai kartà per metus (kartais - kartà per pusmetá).
Jame priimant sprendimus dalyvauja visi organizacijos nariai. Ðis valdymo organas
reikalingas iðsirinkti kitø valdymo organø narius, kurie atstovaus organizacijai, tarp visuo-
tiniø nariø susirinkimø. Tai vienintelis valdymo organas, kuris taip tiksliai reglamentuoja-
mas LR Asociacijø ástatyme (3 - asis skirsnis, 8 straipsnis).

Tipiniø  ástatø pavyzdys

X (Tai reikðtø Jûsø mokyklos pavadinimà) Mokyklos atstovybës (XMA) ástatai

1.    Bendrieji nuostatai:
1.1.  XMA yra demokratinë, savarankiðka, savanoriðka, pelno nesiekianti, asociacija.
1.2.  XMA veikla apima X mokyklos teritorijà.
1.3.  Savo veikloje XMA vadovaujasi LR Konstitucija, LR Asociacijø ástatymu, kitais
teisës aktais bei ðiais ástatais.
l .4. XMA yra juridinis asmuo, turintis finansiná, organizaciná bei teisiná savarankiðkumà,
antspaudà su savo pavadinimu, savo simbolikà, atsiskaitomàjà bei valiutinæ sàskaitas ir
kitas sàskaitas ástatymø ir kitø teisës aktø nustatyta tvarka.
1.5. XMA adresas ir paðto indeksas (ðioje vietoje turëtumëte áraðyti organizacijos adresà,
kuriuo ji bus registruojama ir paðto ind.)
2.    Veiklos tikslai ir uþdaviniai :
2.1.  XMA tikslai yra ðie:
2.1.1.    Vienyti X mokyklos moksleivius bendrai veiklai, padëti jiems keistis informaci-
ja, stiprinti tarpusavio bendradarbiavimà, skatinti bendrà veiklà. 
2. l .2.    Skatinti moksleiviø pilietiná aktyvumà, stiprinti jø organizuotumà. 2.1.3.    Skat-
inti moksleiviø iniciatyvumà, savarankiðkumà ir kûrybiðkumà, dalyvavimà savivaldoje.
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2.2.  XMA uþdaviniai yra ðie:
2.2.1.    Atstovauti ir ginti nariø - X moksleiviø interesus, konstruktyviai bendradarbiau-
jant su mokyklos vadovybe.
2.2.2. Rengti diskusijas, konferencijas, susirinkimus ir kitus renginius, dominanèius X
mokyklos moksleivus moksleivius.
2.2.3. Steigti ámones, padedanèias ðiuose ástatuose numatytø tikslø ágyvendinimui, reg-
istruojamas ir veikianèias pagal Lietuvos respublikos ástatymus.  
3.    XMA nariai, jø teisës ir pareigos:
3.1.  XMA nariai yra X mokyklos moksleiviai nuo 14 metø amþiaus, kurie yra pateikæ
raðtiðkà praðymà tapti XMA nariais XMA Valdybai bei gavæ ið jos narystës patvirtinimà.
3.2.  XMA nario teisës:
3.2.1.     Balsuoti XMA Visuotiniame susirinkime.
3.2.2.     Dalyvauti XMA veikloje ir gauti visà informacijà apie jà.
3.2.3.     Pareikðti nepasitikëjimà XMA valdymo ir kontrolës organais.
3.2.4.     Iðstoti ið XMA apie tai raðtu praneðus Valdybai.
3.2.5.     Kitas teises, kurios neprieðtarauja XMA ástatams.
3.3.  XMA nario pareigos:
3.3.1.     Laikytis XMA ástatø bei jø pagrindu priimtø sprendimø.
3.3.2.     Esant iðrinktu arba paskirtu á XMA valdymo organus, dalyvauti jø darbe.
3.4.  XMA narystës netenkama:
3.4.1.     Þodþiu ar raðtu pareiðkus apie XMA narystës atsisakymà XMA Valdybai, arba
nebesimokant X mokykloje.
3.4.2.     XMA nariui  nesilaikant XMA ástatø,  XMA Visuotinio  susirinkimo  sprendimø,
XMA Revizoriui pritarus.
4.    XMA Valdymas:
4.1.  XMA valdymo organai yra XMA Visuotinis susirinkimas, Prezidentas ir Valdyba.
4.2.  XMA Visuotinis susirinkimas:
4.2.1.     Visuotinis susirinkimas yra aukðèiausia XMA institucija, priimanti sprendimus
bendrais XMA veiklos klausimais.
4.2.2.     Visuotinis susirinkimas:
4.2.2.1.  Svarsto ir tvirtina XMA ástatus, jø pakeitimus ir papildymus, priima sprendimà
dël XMA likvidavimo.
4.2.2.2. Nustato nelyginá XMA Valdybos nariø skaièiø ir slaptu balsavimu vieneriems
metams renka XMA Valdybos narius.
4.2.2.3. Tvirtina XMA veiklos programà. 
4.2.2.4.  Svarsto ir tvirtina XMA Prezidento ataskaità.
4.2.2.5.  Slaptu balsavimu vieneriems metams renka XMA Revizoriø.
4.2.2.6.  Svarsto ir tvirtina Revizoriaus ataskaità.
4.2.2.7.  Priima sprendimà dël tapimo kitø juridiniø asmenø tapimo dalyviu.
4.2.2.7.  Svarsto kitus klausimus, kurie neprieðtarauja XMA ástatams.
4.2.3.     XMA Visuotinis susirinkimas ðaukiamas ne reèiau kaip kartà per metus. XMA
Visuotinis susirinkimà ðaukia XMA Valdyba paprasta balsø dauguma  1/3  XMA nariø
arba XMA Pirmininko iniciatyva.
4.2.4.     XMA Visuotinio   susirinkimo   sprendimai   priimami   paprasta  Visuotiniame
susirinkime dalyvaujanèiø XMA nariø balsø dauguma, jei kitaip nëra numatyta ðiuose
ástatuose.
4.2.5.     XMA Visuotinis susirinkimas yra teisëta, jei XMA nariai apie jos vietà, laikà bei
darbotvarkës projektà buvo informuoti ne vëliau kaip prieð savaitæ ir jei Visuotiniame
susirinkime dalyvauja ne maþiau kaip pusë XMA nariø.
4.3.  XMA Valdyba:
4.3.1.     XMA Valdyba yra aukðèiausias XMA valdymo organas tarp XMA visuotinø
susirinkimø, kurá sudaro XMA Prezidentas ir Valdybos nariai.
4.3.2.     XMA Valdyba:
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4.3.2. l . Renka XMA Pirmininkà.
4.3.2.2. Vykdo XMA Visuotinio susirinkimo sprendimus ir patvirtintas XMA Valdybos
veiklos programas, organizuoja jos numatytus renginius, tvarko XMA lëðas ir turtà.
4.3.2.3.  Svarsto XMA narystës klausimus.
4.3.2.4. Vykdo kitas funkcijas, kurios neprieðtarauja ðiem ástatams.
4.3.3.     XMA sprendimai   priimami paprasta  balsø dauguma,   balsams   pasiskirsèius
po   lygiai sprendimà lemia XMA Prezidento balsas.
4.3.4.     XMA Valdybos narys turi atsistatydinti, jei paprasta XMA nariø balsø dauguma
jam pareiðkiamas nepasitikëjimas arba jei 2/3 XMA Valdybos nariø jam pareiðkia nepa-
sitikëjimà.
p
4.4.  XMA Prezidentas:    
4.4. l .    XMA Prezidentas ðaukia Tarybos posëdþius, bet nereèiau negu 1kartà per mënesá.  
4.4. 1.1. Organizuoja XMA Valdybos sprendimø vykdymà. 
4.4.1 .2. Vadovauja XMA Valdybos darbui.
4.4.2.    XMA Prezidentas turi atsistatydinti, jei paprasta XMA nariø balsø dauguma jam
pareiðkiamas nepasitikëjimas arba jei 2/3 XMA Valdybos nariø jam pareiðkia nepa-
sitikëjimà.
4.5. XMA Revizorius:
4.5.1.     Kontroliuoja XMA ûkinæ ir finansinæ veiklà.
4.5.2.    Kontroliuoja XMA ástatø laikymàsi.
4.5.3.     XMA Visuotiniam susirinkimui teikia ataskaità apie XMA valdymo organø veik-
là.
4.5.4.    Negali eiti kitø XMA pareigø.
5.   XMA nuosavybë, lëðos, turtas:
5.1. XMA lëðas sudaro :
5.1.1.    Nariø mokesèiai - stojamieji ir metiniai (jei tokie numatyti).
5.1.2.    Savanoriðki XMA nariø ánaðai.
5.1.3.    Parama, gauta LR Labdaros ir paramos ástatymo nustatyta tvarka.
5. l .4.   Asmenø ir organizacijø dovanotos ar programoms vykdyti perduotos lëðos bei tur-
tas.
5.1.5.    Kitos teisëtai ágytos lëðos bei turtas.
5.2.  XMA nuosavybës teise gali priklausyti pastatai, árengimai, transporto priemonës taip
pat kitas turtas, reikalingas XMA ástatuose numatytiems tikslams ir uþdaviniams ágyvend-
inti. Turtas gali bûti ágyjamas uþ XMA priklausanèias lëðas, taip pat dovanojimo,
paveldëjimo bei kitokiu teisëtu bûdu.
5.3.  XMA lëðos ir turtas yra naudojamas XMA ástatuose numatytiems tikslams ir
uþdaviniams ágyvendinti ir jokia forma negali bûti skirstomas XMA nariams.
6.    Ástatø pakeitimo ir papildymo tvarka:
6.1.  XMA ástatus priima, keièia ir papildo iðimtinai XMA Visuotinis susirinkimas 2/3
dalyvaujanèiø XMA nariø balsø dauguma.
6.2.  Teisæ siûlyti, keisti ir papildyti XMA ástatus turi kiekvienas XMA narys, XMA valdy-
mo ir kontrolës organai.
7.    XMA reoganizavimas ir likvidavimas:
7.1.  XMA reorganizuojama ar likviduojama XMA Visuotinio susirinkimo sprendimu, pri-
imtu ne maþesne kaip 2/3 dalyvaujanèiø nariø balsø dauguma ir kitais LR ástatymø
numatytais atvejais.
7.2.  Visus klausimus, susijusius su XMA veiklos pasibaigimu, sprendþia XMA Visuotinio
susirinkimo iðrinkta likvidavimo ar reorganizavimo komisija, kuri veikis Lietuvos
Respublikos Civilinio kodekso ir Asociacijø ástatymo numatyta tvarka.

Ðià ástatai yra, kaip pavyzdys ir tinka jûsø kuriamai organizacijai, taèiau nenustebkite, jei
juos reikës pakoreguoti (patiems, arba tai padarys notaras), kiekvienas notaras gali kiek
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savaip traktuoti ástatymà, bet pakeitimai daþniausiai pavirðutiniðki.

Moksleiviø atstovybës valdymas
Darbas moksleiviø savivaldoj daugeliui bûna pirmasis darbo komandoje paþinimas, tad
nenuostabu, kad tuo metu padaroma daug klaidø. Tos klaidos daþnai veikia neigiamai ir
darbas iðvis nutrunka, kad taip neávyktø pora veiksmingø darbo komandoje priemoniø:

Motyvacija

Darbas moksleiviø atstovybëj yra nemokamas ir savanoriðkas, todël daþniausia prieþastis
,dël kurios nutrûksta darbas, yra noro dirbti stygius. Daþniausia savivaldø vadovø klaida
yra grësme paremtas ásakinëjimas dirbti, tada þmonës dirba ne savo noru, o kad iðvengtø
bausmës, darbai atliekami nekokybiðkai tik tam, kad greièiau pabaigtø. Tyrimai rodo, kad
dirbantiems daug svarbiau gera darbo vietos atmosfera nei pats darbas. Ði aplinka yra
kuriama ávairiais bûdais, taèiau pats populiariausias - vadovautis Maslow  poreikiø
piramide(Paveiksliukas nr. 1). Ji teigia, kad þmogus jauèiasi laimingas tenkindamas savo
poreikius. Vienus poreikius galima patenkinti tik tada, kai patenkinti kiti, þemiau
piramidëje esantys poreikiai. Tai padeda suprasti, kada kaip skatinti þmogø.

1. Kûniðki - alkis, troðkulys, miegas;
2. Saugumas - fizinis ir psichinis;
3. Bendravimas - draugai, meilë;
4. Pagarba - kaþkà atlikti geriau nei kiti ir uþ tai sulauk-
ti ávertinimo;
5. Kûryba - noras iðreikðti save.

Dar pora bûdø kaip ákvëpti dirbanèius ir labiausiai neigiami dalykai:

Tikslinis valdymas

Dar viena didelë problema - tikslø neiðsikëlimas. Tikslas - tai, kà tu nori pasiekti savo
veikla. Daþniausiai savivaldos neiðsikelia tikslø ir bando siekti visko, o kai siekia visko -
nepasiekia nieko. Geras tikslas turi bûti: konkretus, kad bûtu atliekama tik reikalinga veik-
la; realus(ne per sunkus); iðmatuojamas, kad galima bûtø tirti paþangà ir kad þinotumëme,
kada pasiekëme; iðreikðtas laike, turi bûti aiðku, per kiek laiko padaryti.

Paveikslëlyje nr. 2 yra pateiktas veiklos planas, kaip veikti tikslo link: pirmiausia
apsvarstoma esama padëtis; ji yra palyginama su norima padëtimi; tada iðsikeliamas tik-
slas, kaip to sieksim; pagal tikslà pasirenkami ir ágyvendinami darbai; pasiekiama rezul-
tato, jis iðnagrinëjamas ir iðsiaiðkinama, kas sekësi gerai, kas blogai; ir gráþtama á pradþià
-  galima pradëti naujà veiklà.
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Demotyvatoriai Motyvatoriai
1. Per didelis darbø kiekis vienu metu 1. Ágyvendinti darbai
2. Neapibrëþtos uþduotys 2. Titulai(pirmininkas)
3. Blogi darbiniai santykiai 3. Pagyrimai(darbo pripaþinimas)
4. Neaiðkûs tikslai 4. Maþos dovanëlës



Pavyzdys: "Labdaros akcija"
1. Dabartis: Daug vaikø, kuriems
reikia  finansinës paramos;
2. Noras: Daugiau vaikø turëtø bûti
aprûpinti;
3. Tikslas: Per dvi savaites skati-
nant tëvus aukoti surinkti 500 litø
ir atiduoti juos labdaros fondui;
4. Uþduotys: Padaryti  ir iðdalinti
lankstinukus, papasakoti tëvams;
5. Rezultatas: Surinkta 450 litø;
6. Dabartis: viskas ið naujo.

Tiesiausias kelias á stiprià atstovybæ yra mokimasis. Mokimasis ið savo klaidø: atliekant
bet kokià veiklà yra svarbu nuolat nagrinëti, savo darbà: svarbu rasti savo silpnàsias ir
stipriàsias puses ir pasistengti sustiprinti stipriàsias ir panaikinti silpnàsias.

Darbo organizavimas

Kiekvieno darbo vykdymas susideda ið trijø daliø:
• Priemonës (pvz:. tuðinukai, klasës, pinigai ir t.t.);
• Uþduotys (pvz:. nueiti á parduotuvæ, susitarti su mokytoja ir t.t.);
• Vykdytojai (pvz:. Jonas, Lina, Augulis ir t.t.).

Organizatorius turi sujungti ðias tris dalis á vienà ir pasirûpinti, kad viskas bûtø atlikta. 

Organizavimui labai patogu naudoti darbiná kalendoriø, tuomet uþduotis ir naudojamas
priemones galima iðdëstyti kaip þemiau esanèiame paveiksliuke, tik bûtina nepamirðti,
kad kai kurie darbai gali bûti atliekami tik atlikus kitus(pvz:. parengti aparatûra galima tik
gavus salæ). Viskam gerai turëti sàraðus, taèiau svarbiausia laikytis terminø!

Organizatoriui
bûtinai kiek
ámanoma dau-
giau darbø per-
leisti kitiems, nes
daþniausiai jam
reikia atlikti
neplanuotus, ar
kaþkieno neatlik-
tus darbus.

Apibendrinimas

Darbà savivaldoje galima padaryti naðiu, tik labai svarbu nepamirðti, kad visi dirbantys
yra þmonës ir yra lygûs. Reikia gerbti vieni kitus ir suprasti, kad dirbant savivaldoje svar-
biausia yra ne pats darbas, bet siekiamas tikslas - svarbu ne daug dirbti, bet dirbti kryptin-
gai.
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Projektai
Kiekviena organizacija yra ákuriama tam tikro tikslo siekimui. Vienos organizacijos ákuri-
amos, kad vienytø moksleivius, kitos - kad atstovautø studentams, treèios - kad suburtø
architektus ar bet kokios kitos profesijos atstovus, taip galima bûtø vardinti ir vardinti.
Visuomenëje galima rasti daug bendrø tikslø þmonëms, kuriø siekti bûtent ir padeda orga-
nizacijos. Juk vieno þmogaus balsas niekada neskambës taip kaip tûkstanèius atstovau-
janèios organizacijos balsas.

Vizija

Paprastai organizacijos turi vizijas, kuriose apibûdinamas vaizdinys, kuris bus pasiektas
tada, kai organizacija ágyvendins savo tikslus. Kiekvienos, kryptingai veikianèios ir vizijà
turinèios organizacijos tikslas yra jos veiklos nukreipimas á vizijos siekimà. Jei organi-
zacija vienija architektus, tai vadybiniu poþiûriu bus labai blogas pavyzdys, jei ði organi-
zacija pradës rûpintis Ðvietimo ástatymu ar padëtimi mokyklose, kà bûtinai darys Lietuvos
moksleiviø sàjunga. 

Kam visgi reikalinga vizija? Esminis dalykas, kam reikalinga vizija, yra tas, jog kiekviena
organizacija turi veikti kryptingai ir siekti kuo greièiau pasiekti savo tikslus. Tam, kad
bûtø iðvengta bereikalingos veiklos, ir reikalinga vizija, kurià sugretinus su beprasme
veikla bus akivaizdu ko ði organizacija daryti neturëtø ir kà privalëtø. 

Projektai

Visø organizacijø veikla siekiant vizijos paprastai susideda ið daugelio maþesniø
þingsneliø. Kiekvienà toká þingsnelá galima bûtø pavadinti projektu. Didþiausioje enciklo-
pedijoje Encarta projektas apibûdintas taip: projektas - uþduotis ar sumanymas, kuriam
ágyvendinti reikia daug laiko, pastangø ir planavimo.

Projektai gali bûti patys ávairiausi. Projektu gali bûti koncerto organizavimas, patalpø
ásigijimas, darbuotojø paieðka, leidinio iðleidimas ar kas nors kita. Esminis projekto
bruoþas yra tas, kad reikia skirti daug dëmesio planavimui, uþduoèiø skirstymui. Televi-
zoriaus þiûrëjimas projektu bûti, ko gero, negali, taèiau projektu gali bûti filmo montavi-
mas, kuris vëliau bus parodytas per televizijà.

Pirmas þingsnis
Kaip apraðyta kitame skyriuje, projektus vertëtø planuoti maþdaug metus á prieká. Þino-
ma, sunku iðvengti projektø, kurie ávykdomi spontaniðkai, per trumpà laiko tarpà, taèiau
visada geresnæ projektø kokybæ pavyks pasiekti planuojant daug laiko á prieká: tada visos
uþduotys iðsidësto didesniame laiko tarpe, tuo paèiu ir lanksèiau galima reaguoti á nenu-
matytus atvejus, kuriø vykdant projektus gausu.

Taigi visø pirma turi bûti apsispræsta dël projekto tikslø. Nevyriausybiniø organizacijø
projektø tikslai daþnai bûna susijæ su padëties gerinimu visuomenëje. Pavyzdþiui, Vilni-
aus moksleiviø savivaldø forumo (kasmetinis Lietuvos moksleiviø sàjungos projektas)
tikslai yra  suburti savivaldø atstovus, gerinti ryðius tarp moksleiviø, pristatyti kitas
mokiniø organizacijas.
Projekto tikslus geriausia iðdëstyti raðytine forma, kadangi tai padës visiems juos suprasti,
maþins erdvæ interpretacijoms, uþtikrins, jog visi þinos apie projekto tikslus.
Jau nusistaèius projekto tikslus reikëtø apytikriai nuspræsti, kada projektas bus vykdomas.
(Toli á prieká gali bûti sunku apsispræsti dël dienø konkreèiai), taèiau dël mënesio ar
savaitës reikëtø nuspræsti. Net jei vëliau data keièiasi, þymiai lengviau planuoti projektus,
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kuomet þinoma apytikriai kada kiekvienas ið jø bus ágyvendinamas.

Antras þingsnis
Suplanavus projekto tikslus ir laikà, galima pereiti prie detalesniø klausimø. Reikia sub-
urti komandà, kuri vykdys projektà. Tuomet itin svarbi uþduotis, kurios praleisti negali-
ma, tai yra visø darbø sàraðo susidarymas. Daþnai vykdant projektà atsiranda (ávairiø
ávairiausiø darbø, per kuriuos uþmirðtami kiti, todël iðsamus darbø sàraðas padës iðvengti
svarbiø darbø neatlikimo.

Paramos paieðka
Susidarius sàmatà, galima ieðkoti paramos. Tarp nevyriausybiniø organizacijø populiaru
paramà gauti ið ávairiø fondø. Daugiau apie tai kalbama kitame skyriuje.

Paramos galima gauti ávairiai: galima praðyti ávairiø valstybës ástaigø pagalbos, privaèiø
asmenø, ámoniø paramos, raðant paraiðkas á ávairius fondus ir kitais metodais/bûdais/kt..
Ðiuo atveju tik fantazijos ir pastangø reikalas, kiek ir kokios paramos galima gauti
kiekvienam projektui. Svarbu nepamirðti, jog projektà galima ávykdyti net negavus
finansinës paramos. Kartais natûra (daiktais, paslaugom, bet ne pinigais) gaunama para-
ma bûna tokia vertinga, jog finansinë parama tampa nebûtina. Tai ypaè aktualu tais atve-
jais, kuomet nepavyksta gauti paramos ið ávairiø fondø (bûtent jø parama daþniausiai bûna
pinigais, bet ne natûra).

Projekto planavimas
Itin didelá dëmesá reikia skirti kiekvieno projekto planavimui. Geriausia anksti susidarius
darbø sàraðà ir nuolat (o to iðvengti tikrai nepavyks) já pildant visuomet þymëtis, kada tas
darbas bus atliekamas. Ne maþiau svarbu yra, jog uþ kiekvienà darbà bûtø atsakingas
vienas þmogus. Ádomi savybë: jei atsakingas ne vienas þmogus, o daugiau - tuomet darbas
tikrai nebus atliktas. Kolektyvinë atsakomybë yra mitas, ji neegzistuoja. Taip pat ádomus
ir kitas reiðkinys, kurá turi gerai þinoti visi projektø vadovai: visi darbai, kuriø nepadaro
kiti, padaro projekto vadovas.

Paraiðkos
Vienas pagrindiniø nevyriausybiniø organizacijø pajamø ðaltiniø yra ávairiø fondø para-
ma.
Norint gauti fondø paramà, reikia paruoðti fondams paraiðkas. Kas yra paraiðka? Paraiðka
- tai pakankamai glaustas (5-10 psl.) projekto apraðymas, kuriame apraðoma problema,
kuri sprendþiama projektu, apraðoma, kaip ta problema bus sprendþiama, kokie bus rezul-
tatai bei kiek pinigø projekto ágyvendinimui reikia arba tiesiog kiek kainuoja projektas.

Dauguma fondø turi nustatytos formos paraiðkas - tokiu bûdu fondams lengviau vertinti
paraiðkas, kuriø jie gauna pakankamai daug. Taèiau kaip turëtø atrodyti laisvos formos
paraiðka paramai? Tokia ar labai panaði paraiðka galëtø bûti pateikta ir privaèioms
ámonëms praðant paramos. Pagrindiniai paraiðkos punktai:

•  Santrauka. Rekomenduojama pradþioje trumpai, keliais sakiniais apibûdinti,
kokio pobûdþio tai projektas, ko ir kaip juo siekiama.

•  Problematika. Ðioje dalyje reikia apibûdinti, kokia yra situacija esamu metu,
kokia problema egzistuoja. Reikia argumentuoti, kodël ðià problemà reikia pateiktuoju
projektu spræsti.

•  Tikslai. Kokie projekto tikslai? Èia derëtø apraðyti, ko konkreèiai siekiama
projektu. Geriausia kiekvienà tikslà iðskirti bei trumpai paaiðkinti, jog bûtø iðvengta
nesusipratimø.

•  Metodika. Ði dalis yra pati plaèiausia bei sudëtingiausia. Joje reikia apraðyti,
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kokiais bûdais bus siekiama ágyvendinti uþsibrëþtus tikslus. Èia turi bûti apraðyta, kokiom
priemonëm bus dirbama, kaip bus dirbama, kada, kokia bus darbø seka. Jei bus renginys,
itin rekomenduojama èia pridëti renginio planà. Ðioje dalyje reikia kuo detaliau apraðyti
viskà, kas bus vykdoma ir kaip bus tai daroma.

•  Laukiami rezultatai. Kas bus pasiekta? Kaip tai atrodys? Kas bus pasikeitæ?
Visa tai turëtø bûti ávardinta ðioje dalyje. Jei po projekto, pavyzdþiui, sportuojanèiø kas-
dien moksleiviø skaièius padidës nuo 20% iki 30%, tà bûtina paminëti. Kiekvienas
pokytis po projekto èia turëtø bûti apraðytas.

•  Biudþetas. Ðiai daliai reikëtø skirti daug dëmesio. Biudþeto lentelëje turi
atsispindëti visos projekto iðlaidos, kiek iðlaidø ketinate padengti patys, kiek tikitës gauti
(ar jau gavote) ið kitø rëmëjø ir kiek praðote ið konkretaus fondo, ámonës ar kas tai bebûtø.
Pridedamas paprastas biudþeto pavyzdys:
Svarbios pastabos

•  Projekto tikslai turi bûti sugalvoti pirma, ir tik tada reikia ieðkoti paramos. Daþ-
niau áprasta, jog organizacija pastebi koká fondà, skelbiantá ávairias programas, ir paban-
do "sugalvoti" projektà toms programoms, kad gautø paramà.

•  Kad projektas vyktø sklandþiau, reikia projektà apraðyti. Taèiau projektas - tai

veikla, o jo apraðyme turi atsispindëti tai, ko siekia projektas, kaip tai bus pasiekta, kaip
bus pasverta tai, kas pasiekta. Aiðku, projekte taip pat turi bûti sàmata, kurioje atsispindi
visos iðlaidos, reikalingos projektui atlikti. Taèiau projektu nevadinama paraiðka á koká
fondà, kuriame apraðomas projektas. Paraiðka nëra projektas, ji gali bûti tik vienu projek-
to etapø.
Ryðiai
Regioninë plëtra
Lietuvos moksleiviø sàjunga pastaraisiais metais ypaè didelá dëmesá atkreipë á regioninæ
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Pavadinimas Detalizavimas Suma
Jûsø arba
partneriø

ánaðas

Praðoma
suma

Patalpø bei árangos nuoma
Biuro nuoma 2 mën. x 1000 Lt 2 000 Lt 2 000 Lt -
Projektoriaus nuoma 3 dienos x 150 Lt 450 Lt - 450 Lt
Apgyvendinimas

Renginio dalyviø apgyvendinimas 1 naktis x 50 þm. x
50 Lt 2 500 Lt 500 Lt 2 000 Lt

Maitinimas

Dalyviø maitinimas 2 pietûs x 50 þm. x
11 Lt 1 100 Lt - 1 100 Lt

Ryðiø bei leidybos iðlaidos
Kopijavimas 550 kopijø x 0,2 Lt 110 Lt 110 Lt -
Ryðiø paslaugos 2 mën. x 50 Lt 100 Lt 100 Lt -
Kitos iðlaidos
Banko paslaugos 30 pavedimø x 1 Lt 30 Lt 30 Lt -

Ið viso: 6 290 Lt 2 740Lt 3 550 Lt



plëtra ir bendradarbiavimà tarp organizacijø. Organizacijos plëtodamos ryðius tarpusavy-
je gali dalintis patirtimi, o taip pat ir turimais iðtekliais, taip pasiekdamos geresniø rezul-
tatø (vadyboje vadinamas sinergijos principas - veikiant iðvien pasiekiami geresni rezul-
tatai, t. y. 1+1>2), o tai yra vienas ið Lietuvos moksleiviø sàjungos prioritetø, mat sëkmin-
gai veikdamos organizacijos greièiau pasieks norimø rezultatø, kas reikðtø idealios terpës
mokymuisi ir vystymuisi (mokymosi ir socialinës aplinkos) atsiradimà.

Agentûra
Siekdama skatinti moksleiviø bendradarbiavimà Lietuvos moksleiviø sàjunga ákûræ Mok-
sleiviø informacijos agentûrà, kurios dalis yra Moksleiviø informacijos portalas
(www.mip.lt). Portale daþnai atnaujinama aktuali moksleiviams informacija, taip pat kau-
piama mokomosios ir metodinës medþiagos duomenø bazë. Informacijà portalui renka ir
kuria patys moksleiviai ið ávairiø Lietuvos regionø.

Bendradarbiavimas
Moksleiviai bendradarbiaudami tarpusavyje gali pasiekti kur kas geresniø rezultatø nei
pavieniui. Siekdami spræsti problemas, iðkilusias jø lygmenyje, jie turëtø susivienyti, o uþ
tai dalinai turëtø bûti atsakinga moksleiviø savivalda. Moksleiviai bendrai koordinuojan-
tys savo veiksmus ir siekiantys bendrø tikslø galëtø pasiekti gerø rezultatø, taèiau ir savi-
valdos taip pat turi bendrauti tarpusavyje, kad galëtø pasimokyti ið kitø klaidø ir iðvengti
tø paèiø problemø.

Mokyklos bendruomenë
Taèiau tai, tik ryðiai tarp moksleiviø, o mokyklos bendruomenæ sudaro visi mokykloje
dirbantys asmenys, o taip pat ir moksleiviai bei jø tëvai. Apie moksleiviø ir tëvø ryðá, ar
paprasèiausiai vaikø ir tëvø ryðá yra nemaþai kalbëta ir raðyta, taèiau tai nemenkina jo
svarbos, nepaisant to, jog daug kam ne pirmà kartà girdima informacija tampa nuobodi ir
lieka neásisavinta.
Dabar galime pastebëti ávairiø tëvø ir vaikø bendravimo formø: vieni pastoviai pykstasi,
kiti sugyvena draugiðkai, o kai kuriø poþiûriu net pernelyg, taèiau abu variantai nëra ide-
alûs (ðiaip ar taip - idealas yra tai, ko siekiame, bet vargu, ar tai galimybë já pasiekti yra
tikëtina). Jei moksleiviai su tëvais dalintøsi savo dþiaugsmais, savo þiniomis ir pasiekimø
rezultatais ið mokyklos savanoriðkai, o tëvai netrukdytø (kaip bûna kai kuriais atvejais)
uþsiimti jiems patinkanèia ir paaugliams pritinkanèia veikla, tai bûtø kone idealus vari-
antas, o taip pat ir ne visai utopinis, ir gal tuomet tëvai galëtø dar ir daþniau padëti savo
vaikams.
Ðiuo atveju, kalbant apie pagalbà turima omenyje pagalba priimant svarbius sprendimus,
tokius kaip apsisprendimas dël tolesnës studijø krypties, gyvenimo bûdo ir pan. pasirinki-
mas, o ne paprasèiausia pagalba atliekant namø darbus. Ðiuo metu vargu ar dauguma tëvø
gali pasigirti þinantys, kaip jø vaikas mokosi mokykloje (ypaè, kuomet kalba pakrypsta
apie vyresniøjø klasiø moksleivius). Taip pat jie ne pernelyg daþnai þino, kas jam sekasi
geriausiai ir kà jis bûtø linkæs studijuoti, nors retkarèiais jie mano þinà, kokios krypties
studijos bûtø geriausios jø vaikui, bet pasitaiko, jog jø manymas bûna klaidingas ir jei
vaikas ir patenka á tëvø specialybæ, kurion já bruka tëvai tai neatitinka jo polinkiø ir jis
tikrai netampa geru specialistu.

Sprendimai
Toliau kalbant apie studijø pasirinkimà - ðiuo metu, kadangi daþniausiai tëvai neturi gal-
imybiø gerai ávertinti moksleivio gebëjimø, tà uþduotá bûtø geriausia patikëti mokytojams.
Taèiau paprastai, tai taip pat bûna neámanoma, nes moksleiviai nelinkæ bendrauti su moky-
tojais, o ir mokytojai retai kada turi noro kalbëti su mokiniais ne mokomøjø dalykø
temomis ir ne pamokos metu. Taèiau bûtent mokytojai, kurie kasdien stebi moksleivius,
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mato kas jiems sekasi ir kas ne, kas ádomu ir kas ne galëtø geriausiai nuspræsti ðá dalykà
ir padëti moksleiviams pasirinkti tolesnes mokymosi kryptis, ar bent nurodyti gaires, kuri-
omis sekdami mokiniai patys galëtø patekti á jø poreikius ir galimybes labiausiai
atitinkanèià sritá. Tiesa ðiuo atveju galima áþvelgti problemà, jog kiekvienas mokytojas
dësto vis kità dalykà ir nemato, kaip tie patys mokiniai mokosi bei elgiasi kitose
pamokose. Tokiu atveju gal mokykloje bûtø gerai atskiras þmogus, kuris kartais stebëtø
mokiniø darbà klasëse, o paprastai tiesiog diskutuotø su mokytojais, kad po to galëtø
pateikti kiekvienam moksleiviui patarimus.

Ðeima
Gráþtam atgal prie mokiniø ir tëvø bendravimo, kuris bûtinas ne tik dël tolesnës mokymosi
srities pasirinkimo. Ðiaip ar taip didþiàjà dalá patirties, gebëjimø ir norø dar busimieji
moksleiviai iðmoksta ið savo tëvø ankstyvoje jaunystëje ir tai vëliau átakoja jø mokymàsi
ir elgesá. Taip pat patirties perëmimas nenutrûksta dar ilgà laikà ir mokantis mokykloje, ar
aukðtojoje mokykloje, taèiau jau kur kas maþiau. Tad jei kai kuriais atvejais nutinka taip,
jog tëvai per daug rûpinasi vaiko mokslu, tai yra pastoviai neduoda ramybës ir mokslas
tampa vieninteliu vaiko tikslu, kas vëliau, atëmus ið jo mokslà (baigus mokyklà, ar dël
kokios kitos prieþasties nutrûkus mokymosi procesui) tai gali blogai atsiliepti psichinei
sveiktai, taèiau problema gali bûti ir per menkas rûpinimasis vaikø mokslu, kuomet tëvai
net neþino, ar jø vaikas mokykloje, ar kur kitur. Tad aiðku, kad ir kokie santykiai bûtø tarp
vaikø ir tëvø jie turi ganëtinai didelæ átakà moksleiviø motyvacijai mokytis, mokymosi
kokybei ir elgesiui mokykloje.

Mokytojai ir tëvai
Taip pat mokyklos bendruomenëje turi vystytis ir tëvø tarpusavio ryðys bei ryðys su
mokyklos administracija, mokytojais. Bendravimas tarp tëvø gali padëti tëvams suþinoti
kaþkà naujo apie savo vaikus, dël to, kad vieni vaikai, savo tëvams gali kartais tiesiog
nejuèiomis suteikti informacijos apie savo bendramokslius, o vëliau tëvai bendraudami
tarpusavyje gali pasikeisti ta informacija, dël ko galëtø pasikeisti jø poþiûris á savo vaikus
bei jø auklëjimà. Be kita ko - kartais tëvø tarpusavio bendravimas gali bûti vertingas ir dël
to, jog jie galëtø lengviau spræsti bendras, o kartais ir asmenines problemas. O ryðys su
mokyklos darbuotojais vertingas dël tëvø informavimo apie jø vaikus, taip tëvai galëtø
suþinoti tai, ko neiðgirsta ið savo vaikø ir taip suprasti savo vaikø polinkius bei pomëgius,
kas galëtø átakoti jø tolesná bendravimà su savo atþalomis. Vienaip ar kitaip visi ryðiai
mokyklos bendruomenëje yra glaudþiai susipynæ tarpusavyje.

Mokytojai
Galiausiai apie ryðius tarp mokyklos darbuotojø, kas vienu poþiûriu, jei kalbant apie mok-
sleiviø gyvenimà uþ mokyklos yra kiek labiau nutolæ nuo pastarøjø, taèiau mokykloje
moksleiviams mokyklos darbuotojai tampa, ar bent turëtø tapti, artimais þmonëmis. Paèiø
mokyklos darbuotojø tarpusavio bendradarbiavimas turi átakos mokymosi sàlygoms,
dienotvarkiø lankstumui, darbo krûviui tenkanèiam moksleiviams ir mokyklos atmosferai,
nuo kurios taip pat priklauso motyvacija mokytis. Pasitaiko tokiø situacijø, kuomet dël
mokytojø tarpusavio bendravimo trûkumo moksleiviams pasitaiko labai besiskirianèio
sunkumo dienø, tai yra vienà dienà tenka labai átemptai ruoðtis ir dirbti, o jau kità kone
nebûna kà veikti, dël ko auga nerimastingumas, didëja persitempimo pavojus, o taip pat
mokiniai neápranta nuosekliai mokytis. Tiesa, tai tik viena mokytojø bendradarbiavimo
pusë ir jos rezultatai, taèiau bûtent ji yra svarbiausia moksleiviams. Kiti aspektai susijæ su
mokytojø bendradarbiavimu ir bendravimu su moksleiviais taip pat daro átakos moky-
muisi, nors gal ne tokios þenklios, ir dauguma jø yra susijæ su psichologiniu pasirengimu
ir nusiteikimu, ar nuotaika, kas lemia jausmø protrûkius ir gali sutrikdyti mokymosi pro-
cesà.
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Lietuvos moksleiviø sàjunga
Konstitucijos pr. 25, LT-08105 Vilnius. Tel. 8 ~ 601 01109, Faks. (8 ~ 5) 2725651
El. paðtas lms@moksleiviai.lt, http://www.moksleiviai.lt

Jûsø patogumui veikia moksleiviø atstovybëms skirtas puslapis. 
(http://www.moksleiviai.lt skyrelis „Moksleiviø atstovybës“).
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