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Mieli mokiniai,

Su dZiaugsmu Jums noriu pristatyti leidinj ,,Mokiniy atstovybés®.
Tai yra tik vienas 1§ respublikinio mokiniy tinklo kiirimo projekto etapy.
Leidinio tikslas yra pristatyti Jums, kaip galite patys tvarkytis savo
mokykloje, kaip galite sprgsti savo problemas, kur galite ieSkoti pagalbos.

Kaip misy patirtis parodé¢, vien iniciatyvos ir idéjy nepakanka
norint kazka pakeisti mokiniy gyvenime, reikia patirties bei Ziniy, noréda-
mi susésti su Svietimo pareigiinais prie bendro stalo turime Zinoti tai, ka
Zino jie, turime sitilyti problemy sprendimus, o ne vien atkreipti démesj {
problemas.

Daugelis Jusy problemy yra Zinoma, jos yra labai panasios. Todél
mokiniy tinklas yra bitinas mokiniy interesy atstovavime. Manau, jog §i
knygelé padés Jums jkurti savo organizacijas, jas vystyti ir prisijungti prie
musu.

Daugiau informacijos apie mokiniy atstovybes galite rasti adresu
http://www.moksleiviai.lt.

Linkiu Jums sékmés,
Lietuvos moksleiviy sajungos prezidentas

Jonas BoguSas



Atstovavimas moksleiviams

LR Svietimo jstatymo (N IX-1630, 2003-06-17, Zin., 2003, Nr. 63-2853 (2003-06-28))
62 straipsniu nustatyta,
jog kiekvienoje mokyk-
loje gali veikti mokyklos
savivalda, kuri svarsto
mokyklos veiklos bei
finansavimo klausimus ir
pagal kompetencija, api-
brézta mokyklos
nuostatuose  (statute),
daro itaka vadovo pri-
imamiems sprendimams,

atlieka visuomening
mokyklos valdymo
prieziiira.

Istatymo nuostata numa-
to, jog Sios funkcijos
turéty buti  priskirtos
mokyklos tarybai, kuri
biity sudaroma lygiomis
dalimis 1§ mokytoju,
mokiniy ir tévy. Taciau
tokiu atveju mokiniy
naudai yra tik 1/3 balsy
(jei nuostatai nenumato
kitaip), kuomet sprendzi-
ami jy kasdieninés veik-
los klausimai..

Todél rekomenduojame
pasinaudoti 62 str. 5 dal-
imi: “Mokykloje gali
veikti mokyklos savival-
dos kitos institucijos
(mokiniy, tévy (globéjy,
ripintojy).” ir steigti

mokiniy savivalda,
kurios tikslai galéty
biiti Sie:

. Vienyti

mokyklos mokinius,
padéti  jiems keistis
informacija, stiprinti tarpusavio bendradarbiavima, skatinti juy bendra veikla mokykloje;

+ Skatinti mokiniy pilietini aktyvuma, stiprinti jy organizuotuma;

+ Skatinti moksleiviy iniciatyvuma, savarankiskuma ir kiirybiskuma, dalyvav-
ima mokyklos savivaldoje, ugdyti ju pilietini samoninguma.
UZdaviniai galéty biti Sie:

+ Atstovauti nariy - mokyklos mokiniy interesams bei juos ginti, konstruktyviai
bendradarbiaujant su mokyklos bendruomene;

» Rengti diskusijas, konferencijas, susirinkimus ir kitus renginius, dominancius
mokyklos moksleivius.



Galimos savivaldos steigimo prieZastys/poreikiai:

* Mokyklos administracijos ir/arba mokytojy savivalé;

* Neobjektyvus vertinimas;

* Nepatenkinama mokymo kokybé;

» Nepatenkinamas papildomas ugdymas (arba iSvis neorganizuojamas).
Visas $ias (ir kitas) problemas gali i§spresti mokyklos savivalda, jei ne savo jégomis, tai
pasitelkdama regioninés arba nacionalines strukttiras (pvz. savivaldybiy Svietimo skyrius,
LR Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos moksleiviy sajungg ir t.t.), Sios institucijos ar
organizacijos yra atviros visiems.

Moksleiviy atstovybé

Norint steigti teisini pagrinda turin¢ia moksleiviy savivalda, i§ pradziy reikia suburti
aktyvig neformalig grupg - zmones, kurie dirbs susikiirusioje organizacijoje. Be to, teisini
pagrinda turinti organizacija sukels didesni mokyklos bendruomenés pasitikéjima Jisuy
iniciatyvine grupe, taip pat Sitaip bus lengviau uztikrinti Jisy pradétos veiklos tgstinuma.

Steigimo procediira

Pagal LR Asociacijy istatyma, nevyriausybinei organizacijai steigti uZztenka trijy pllname-
tystés sulaukusiy Zmoniy, kurie bus organizacijos steigéjai. Visi trys steigéjai pasiraSo
steigimo sutarti, kuri raSoma laisva forma, tik svarbu, kad joje buty visi punktai, kuriy
reikalauja LR Asociacijy istatymo 2 skirsnio 5 straipsnis. Po steigimo sutarties pasirasy-
mo, visi steigéjai isipareigoja surengti steigiamaji susirinkima (jame gali dalyvauti ir dau-
giau nei trys asmenys) jo metu turi priimti istaty projekta ir sudaryti bent viena valdymo
organa (issirinkti valdyba, taryba, ar prezidenta) bei paskirti atsakingg asmeni, kuris jreg-
istruos organizacija. Steigiamaji susirinkima reikia protokoluoti, kitaip jis neturés teisinio
pagrindo.

Registravimo procediira

Registravimas prasideda dokumenty paruo§imu notary kontorai, kuri turi iSnagrinéti juos,
uzpildyti reikiamas, valstybés nustatytas, registravimo formas. Taip pat notary kontora
turéty patarti individualiai, kokius dokumentus reikés pasiimti pries einant i registry cen-
tra, kur bus atliekamas galutinis registravimas, po kurio organizacija jgaus teisinj statusa.
Pateikiamas preliminarus dokumenty sarasas, kuriy gali prireikti registruojant juridini
asmeni Valstybiniame juridiniy asmeny registre:

 Prasymas registruoti juridiniy asmeny registre bei reikalingos papildomos for-
mos(jas paruosia ir iSraso notaras).

* Asociacijos steigimo sutartis (ne maziau kaip du egzemplioriai).

* [statai (ne maziau kaip trys egzemplioriai).

» Savininko sutikimas suteikti patalpas juridinio asmens buveinei. Patalpy
savininkui, paciam steigianCiam juridini asmeni, pazyma apie patalpy suteikima
nereikalinga, taciau biitina pateikti dokumentus, patvirtinancius nuosavybés teises | patal-
pas.

+ Steigiamojo susirinkimo protokolas.

* Dokumentai, patvirtinantys duomenis apie steigéjus ir iSrinktus (paskirtus)
valdymo organy narius, asmenis, galin¢ius sudaryti sandorius juridinio asmens vardu, ir
ju teisiy ribas.

Jusu organizacija bus laikoma iregistruota nuo iregistravimo Valstybiniame juridiniy
asmeny registre datos.



Steigimo sutartis

LR Asociacijy istatymo 2 skirsnio 5 straipsnis reglamentuoja asociacijos steigimo sutartj:
1. Asociacijos steigimo sutartyje turi bati nurodyta:

1) steigéjai (fiziniy asmeny vardai, pavardés, asmens kodai ir adresai; juridiniy
asmeny pavadinimai, buveinés, kodai; steigéju atstovy vardai ir pavardés ar pavadinimai,
asmens kodai);

2) steigiamos asociacijos pavadinimas;

3) steigimo sutarties sudarymo data.

2. Asociacijos steigimo sutartyje taip pat gali biiti nurodyta:

1) steigéjy turtiniai ir neturtiniai {sipareigojimai, jy vykdymo tvarka ir terminai;

2) steigimo islaidy kompensavimo tvarka;

3) gincy tarp steigéjy sprendimo tvarka;

4) asmenys, kurie turi teisg atstovauti steigiamai asociacijai, ju teisés ir igalioji-
mai;

5) steigiamojo susirinkimo, susaukimo ir jo sprendimy priémimo tvarka;

6) kitos Siam ir kitiems jstatymams nepriestaraujancios nuostatos.

Steigimo sutartyje geriau neaprasinéti ty punkty, kurie néra bitini. Kuo paprasciau ir
aiSkiau viskas bus paraSyta, tuo greiiau vyks registravimo procesas, be to ir patiems
nereikés be reikalo sukti galvos. Taip pat patartina prie$ pasirasant steigimo sutart, ja sud-
erinti su notarais.



Steigimo sutarties pavyzdys.:

Asociacijos JURBARKO MOKSLEIVIU SAJUNGA (JMS) STEIGIMO SUTARTIS

2004 m. geguzés 5 d. Nr. 001
Jurbarkas

Mes, Sandra Mockeviéiuté, Milda Slekyté, Eglé Simanaviciaté sudarome $ig sutartj, kurioje susitariame:

1. Steigti asociacija Jurbarko Moksleiviy Sajunga (toliau JMS).

2. Susaukti JMS steigiamaji susirinkima 2004 m. geguzés 5 diena.

3. Nustatyti, kad sprendimai steigiamajame susirinkime priimami balsuojant steigéjams paprasta balsy dauguma.
4. Nustatyti, jog steigiama asociacija, kol bus i§rinkti visi jos valdymo organai, atstovauja Sandra Mockevicitité

(40000000000). Ji taip pat yra jgaliota atstovauti steigiamai asociacijai Juridiniy asmeny registra tvarkancioje istaigoje,
pateikiant dokumentus dél asociacijos jregistravimo, {registruojant bei atsiimant dokumentus patvirtinan¢ius asociacijos iregis-
travima.

5. Nustatatyti, kad steigiamos asociacijos istatus, kurie turi buti priimti steigiamajame susirinkime, pasirasys visi
steigéjai.

Asociacijos tikslai yra:

1. Vienyti Jurbarko rajono mokinius bendrai veiklai, padéti jiems keistis informacija, stiprinti tarpusavio bendradar-
biavima, skatinti bendra veikla.

2. Skatinti mokiniy pilietini aktyvuma, stiprinti jy organizuotuma.

3. Skatinti mokiniy iniciatyvuma, savarankiskuma ir karybiskuma, dalyvavima mokykly bendruomeniy veikloje.
JMS uzdaviniai yra $ie:

1. Atstovauti ir ginti savo nariy interesus konstruktyviai bendradarbiaujant su rajono bendruomene.

2. Rengti diskusijas, konferencijas, susirinkimus ir kitus renginius, dominancius Jurbarko rajono mokinius.
Steigéjai:

Vardas, pavardé Asmens kodas Adresas Telefonas

Sandra Mockeviciate 40000000000 Vytauto g. 00 - 00, Jurbarkas +370 600 00 000

Milda Slekyte 40000000000 Gedimino g. 00 - 00, Jurbarkas +370 600 00 000

Eglé Simanavi¢iaité 40000000000 Smukliy km., Jurbarkas +370 600 00 000

Steigéjy parasai:

Sandra Mackevicitté
Milda Slekyte
Eglé Simonavicitte

[statai - galiy tarp valdymo organy paskirstymas

[statai yra svarbiausias teisiSkai registruoty organizacijy veiklos dokumentas. Biitent
nevyriausybiniy visuomeniniy organizacijy istatus reglamentuoja LR Asociacijy istaty-
mas. Didziausia démesi juos rengiant reikia atkreipti { galiy paskirstyma tarp valdymo
organy, geriausia ne pac¢iam iSradinéti dvirati, o pasinaudoti kity organizacijy istatais, kaip
pagrindu, juos perfrazuojant pagal savo poreikius, ar organizacijos specifika.

Asociacijy istatymo 12 skirsnyje pateikti, punktai, kurie batinai turi bati jtraukti | Jisy
organizacijos istatus:

1. Asociacijos jistatai yra steigimo dokumentas, kuriuo asociacija vadovaujasi savo veik-
loje.
2. Asociacijos istatuose turi buti nurodyta:



1) asociacijos pavadinimas;

2) asociacijos teisiné forma - asociacija;

3) asociacijos buveiné;

4) asociacijos veiklos tikslai, kurie turi biiti apibiidinti aiskiai ir iSsamiai, nuro-
dant veiklos sritis bei riisis;

5) asociacijos nariy teisés ir pareigos;

6) stojamyju inaSy ir nariy mokes¢iy mokéjimo tvarka, jeigu istatuose néra
nurodyta, kad ji bus patvirtinta atskiru dokumentu;

7) naujy nariy priémimo, nariy i$stojimo ir pasalinimo i$ asociacijos tvarka bei
salygos;

8) visuotinio nariy susirinkimo kompetencija, susaukimo tvarka, sprendimy
priémimo tvarka, jeigu nesudaromas kitas organas (konferencija, suvaziavimas, kongre-
sas, asambléja ar kt.), turintis visas visuotinio nariy susirinkimo teises;

9) organas (konferencija, suvaziavimas, kongresas, asambléja ar kt.), turintis
visas ar dali visuotinio nariy susirinkimo teisiy, jo kompetencija, susaukimo atvejai ir
tvarka, sprendimy priémimo tvarka, nariy dalyvavimo bei atstovavimo jiems Siame organe
tvarka, jeigu toks organas sudaromas;

10) valdymo organai, ju kompetencija, kolegialaus valdymo organo, jei toks
organas sudaromas, nariy ir pirmininko (prezidento) skyrimo (rinkimo), atSaukimo ar
sudarymo tvarka, laikotarpis, kuriam kolegialus valdymo organas sudaromas;

11) kiti kolegialiis organai, jei tokie organai sudaromi, juy kompetencija, nariy bei
pirmininko (prezidento) skyrimo (rinkimo), atSaukimo ar sudarymo tvarka, laikotarpis,
kuriam kolegialiis organai sudaromi

12) dokumenty ir kitos informacijos apie asociacijos veikla pateikimo nariams
tvarka, jeigu istatuose néra nurodyta, kad ji bus patvirtinta atskiru dokumentu;

13) pranesimy ir skelbimy paskelbimo tvarka, pagal kuria skelbiama viesa infor-
macija;

14) filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo tvarka;

15) asociacijos istaty keitimo tvarka;

16) veiklos laikotarpis, jei jis yra ribotas;

17) 1ésy ir pajamy naudojimo, taip pat asociacijos veiklos kontrolés tvarka.

Galiy paskirstymas tarp valdymo organy yra svarbiausia. Yra keletas labiausiai paplitusiy
nevyriausybiniy organizacijy valdymo formy :

» Kolegialus valdymo modelis, kuomet i§renkama visa valdyba ir ji per savo 1
- 3ji susirinkimg i$sirenka pirmininka ar prezidenta. Taciau pirmininkas, savo pareigomis,
praktiSkai nesiskiria nuo kity valdybos nariy ir visuotiniame nariy susirinkime uz savo
veikla atsako, kaip ir kiti valdybos nariai. Pasikeitus valdybai (ja nuSalinus, ar iSrinkus
kita), reikia visus jos narius registruoti Valstybiniame juridiniy asmeny registre. Siuo
aspektu parankesné prezidentiné valdymo schema, nes pasikeitus organizacijos valdziai
uztenka perregistruoti tik prezidenta, tokiu biidu sutaupoma nemazai laiko (schema Nr. 1).

* Prezidentinis valdymo modelis, kai prezidentas ar pirmininkas yra renkamas
tiesiogiai visuotinio susirinkimo metu, jis pirmininkauja valdybai, biurui (jeigu toks yra),
koordinuoja ju darba ir yra tiesiogiai atsakingas ji iSrinkusiam visuotiniam organizacijos
nariy susirinkimui. (schema Nr. 2).

Tokio tipo organizacijose daZniausiai pasitaikanciy pareigybiy ir valdymo organy
aprasymai

Prezidentas - vienasmenis valdymo organas, dazniausiai renkamas visuotinio susirinki-
mo metu ir yra asmeniskai atsakingas ji iSrinkusiems zmonéms.
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Valdyba - kolegialus valdymo organas, ji dazniausiai sudaro renkami zmonés, kurie yra
bendrai atsakingi juos iSrinkusiems zmonéms, jie dazniausiai atlieka visas funkcijas,
kurias jiems suteikia visuotinis nariy susirinkimas.

Valdybos pirmininkas - valdybos iSsirinktas pirmininkas, kuris ves valdybos posédzius,
koordinuos valdybos nariy veikla, taciau jo atsakomybé néra didesné nei kity valdybos
nariy, gali biiti netgi tokia pati.

Revizorius - visada renkamas tik visuotinio susirinkimo, prizitri valdymo organy veikla
(valdybos, tarybos, prezidento ir t.t..), t.y. ar jie laikosi organizaciju istaty, ar ju veikla
tokia, kokia numaté visuotinis nariy susirinkimas ir pan.

Visuotinis nariy susirinkimas - paprastai pagrindinis organizacijos valdymo organas.
Dazniausiai jis renkasi retai, vidutiniSkai karta per metus (kartais - karta per pusmetj).
Jame priimant sprendimus dalyvauja visi organizacijos nariai. Sis valdymo organas
reikalingas i$sirinkti kity valdymo organy narius, kurie atstovaus organizacijai, tarp visuo-
tiniy nariy susirinkimy. Tai vienintelis valdymo organas, kuris taip tiksliai reglamentuoja-
mas LR Asociacijy istatyme (3 - asis skirsnis, 8 straipsnis).

Tipiniy jstaty pavyzdys

X (Tai reiksty Jasy mokyklos pavadinima) Mokyklos atstovybés (XMA) jstatai

1. Bendrieji nuostatai:

1.1. XMA yra demokratiné, savarankiska, savanoriska, pelno nesiekianti, asociacija.

1.2. XMA veikla apima X mokyklos teritorija.

1.3. Savo veikloje XMA vadovaujasi LR Konstitucija, LR Asociaciju istatymu, kitais
teisés aktais bei $iais jstatais.

1 .4. XMA yra juridinis asmuo, turintis finansini, organizacinj bei teisini savarankiskuma,
antspauda su savo pavadinimu, savo simbolika, atsiskaitomaja bei valiuting saskaitas ir
kitas saskaitas jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

1.5. XMA adresas ir pasto indeksas (Sioje vietoje turétuméte iraSyti organizacijos adresa,
kuriuo ji bus registruojama ir pasto ind.)

2. Veiklos tikslai ir uZdaviniai :

2.1. XMA tikslai yra Sie:

2.1.1.  Vienyti X mokyklos moksleivius bendrai veiklai, padéti jiems keistis informaci-
ja, stiprinti tarpusavio bendradarbiavima, skatinti bendra veikla.

2.1.2. Skatinti moksleiviy pilietini aktyvuma, stiprinti jy organizuotuma. 2.1.3.  Skat-
inti moksleiviy iniciatyvuma, savarankiskuma ir kiirybiskuma, dalyvavima savivaldoje.



2.2. XMA uzdaviniai yra Sie:

2.2.1. Atstovauti ir ginti nariy - X moksleiviy interesus, konstruktyviai bendradarbiau-
jant su mokyklos vadovybe.

2.2.2.  Rengti diskusijas, konferencijas, susirinkimus ir kitus renginius, dominancius X
mokyklos moksleivus moksleivius.

2.2.3.  Steigti imones, padedancias Siuose jstatuose numatyty tiksly igyvendinimui, reg-
istruojamas ir veikiancias pagal Lietuvos respublikos jstatymus.

3. XMA nariai, jy teisés ir pareigos:

3.1. XMA nariai yra X mokyklos moksleiviai nuo 14 mety amziaus, kurie yra pateike
raStiSkq praSyma tapti XMA nariais XMA Valdybai bei gavg i§ jos narystés patvirtinima.
3.2. XMA nario teisés:

1. Balsuoti XMA Visuotiniame susirinkime.

2. Dalyvauti XMA veikloje ir gauti visa informacija apie ja.

3. Pareiksti nepasitikéjima XMA Valdymo ir kontrolés organais.

4. I3stoti i8 XMA apie tai rastu pranesus Valdybai.

5. Kitas teises, kurios nepriestarauja XMA jstatams.

. XMA nario pareigos:

1 Laikytis XMA istaty bei ju pagrindu priimty sprendimuy.

2. Esant iSrinktu arba paskirtu { XMA valdymo organus, dalyvauti ju darbe.

XMA narystés netenkama:

4.1, ZodZiu ar rastu pareiskus apie XMA narystés atsisakyma XMA Valdybai, arba
nebes1mokant X mokykloje.

3.4.2. XMA nariui nesilaikant XMA istaty, XMA Visuotinio susirinkimo sprendimy,
XMA Revizoriui pritarus.

4. XMA Valdymas:

4.1. XMA valdymo organai yra XMA Visuotinis susirinkimas, Prezidentas ir Valdyba.
4.2. XMA Visuotinis susirinkimas:

4.2.1.  Visuotinis susirinkimas yra auksc¢iausia XMA institucija, priimanti sprendimus
bendrais XMA veiklos klausimais.

4.2.2.  Visuotinis susirinkimas:

4.2.2.1. Svarsto ir tvirtina XMA {status, ju pakeitimus ir papildymus, priima sprendima
dél XMA likvidavimo.

4.2.2.2. Nustato nelygini XMA Valdybos nariy skaiciy ir slaptu balsavimu vieneriems
metams renka XMA Valdybos narius.

4.2.2.3. Tvirtina XMA veiklos programa.

4.2.2.4. Svarsto ir tvirtina XMA Prezidento ataskaita.

4.2.2.5. Slaptu balsavimu vieneriems metams renka XMA Revizoriy.

4.2.2.6. Svarsto ir tvirtina Revizoriaus ataskaita.

4.2.2.7. Priima sprendima dél tapimo kity juridiniy asmeny tapimo dalyviu.

4.2.2.7. Svarsto kitus klausimus, kurie nepriestarauja XMA istatams.

4.2.3. XMA Visuotinis susirinkimas Saukiamas ne reciau kaip karta per metus. XMA
Visuotinis susirinkima $aukia XMA Valdyba paprasta balsy dauguma 1/3 XMA nariy
arba XMA Pirmininko iniciatyva.

4.2.4.  XMA Visuotinio susirinkimo sprendimai priimami paprasta Visuotiniame
susirinkime dalyvaujan¢iy XMA nariy balsy dauguma, jei kitaip néra numatyta Siuose
istatuose.

4.2.5.  XMA Visuotinis susirinkimas yra teiséta, jei XMA nariai apie jos vieta, laika bei
darbotvarkés projekta buvo informuoti ne véliau kaip prie§ savaitg ir jei Visuotiniame
susirinkime dalyvauja ne maziau kaip pus¢ XMA nariy.

4.3. XMA Valdyba:

4.3.1. XMA Valdyba yra auks¢iausias XMA valdymo organas tarp XMA visuotiny
susirinkimy, kuri sudaro XMA Prezidentas ir Valdybos nariai.

4.3.2.  XMA Valdyba:



4.3.2.1. Renka XMA Pirmininka.

4.3.2.2. Vykdo XMA Visuotinio susirinkimo sprendimus ir patvirtintas XMA Valdybos
veiklos programas, organizuoja jos numatytus renginius, tvarko XMA [éSas ir turta.
4.3.2.3. Svarsto XMA narystés klausimus.

4.3.2.4. Vykdo kitas funkcijas, kurios nepriestarauja Siem istatams.

4.3.3. XMA sprendimai priimami paprasta balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius
po lygiai sprendima lemia XMA Prezidento balsas.

4.3.4. XMA Valdybos narys turi atsistatydinti, jei paprasta XMA nariy balsy dauguma
jam pareiSkiamas nepasitikéjimas arba jei 2/3 XMA Valdybos nariy jam pareiskia nepa-
sitikéjima.

p

4.4. XMA Prezidentas:

4.4.1. XMA Prezidentas Saukia Tarybos posédzius, bet nereciau negu 1karta per ménesi.
4.4. 1.1. Organizuoja XMA Valdybos sprendimy vykdyma.

4.4.1 .2. Vadovauja XMA Valdybos darbui.

4.4.2. XMA Prezidentas turi atsistatydinti, jei paprasta XMA nariy balsy dauguma jam
pareiSkiamas nepasitikéjimas arba jei 2/3 XMA Valdybos nariy jam pareiskia nepa-
sitikéjima.

4.5. XMA Revizorius:

4.5.1. Kontroliuoja XMA tking ir finansing veikla.

4.5.2. Kontroliuoja XMA istaty laikymasi.

4.5.3.  XMA Visuotiniam susirinkimui teikia ataskaita apie XMA valdymo organy veik-
la.

4.5.4. Negali eiti kity XMA pareigy.

5. XMA nuosavybé, léSos, turtas:

5.1. XMA lésas sudaro :

5.1.1.  Nariy mokes¢iai - stojamieji ir metiniai (jei tokie numatyti).

5.1.2.  Savanoriski XMA nariy jnasai.

5.1.3. Parama, gauta LR Labdaros ir paramos istatymo nustatyta tvarka.

5.1.4. Asmeny ir organizacijy dovanotos ar programoms vykdyti perduotos 1éSos bei tur-

tas.

5.1.5. Kitos teisétai igytos I&éSos bei turtas.

5.2. XMA nuosavybés teise gali priklausyti pastatai, jrengimai, transporto priemoneés taip
pat kitas turtas, reikalingas XMA jistatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvend-
inti. Turtas gali buti igyjamas uz XMA priklausancias lésas, taip pat dovanojimo,
paveldéjimo bei kitokiu teisétu badu.

5.3. XMA lésos ir turtas yra naudojamas XMA jstatuose numatytiems tikslams ir
uzdaviniams jgyvendinti ir jokia forma negali bti skirstomas XMA nariams.

6. [staty pakeitimo ir papildymo tvarka:

6.1. XMA istatus priima, keicia ir papildo iSimtinai XMA Visuotinis susirinkimas 2/3
dalyvaujanciy XMA nariy balsy dauguma.

6.2. Teisg sitlyti, keisti ir papildyti XMA jstatus turi kiekvienas XMA narys, XMA valdy-
mo ir kontrolés organai.

7. XMA reoganizavimas ir likvidavimas:

7.1. XMA reorganizuojama ar likviduojama XMA Visuotinio susirinkimo sprendimu, pri-
imtu ne mazesne kaip 2/3 dalyvaujanciy nariy balsy dauguma ir kitais LR {statymy
numatytais atvejais.

7.2. Visus klausimus, susijusius su XMA veiklos pasibaigimu, sprendzia XMA Visuotinio
susirinkimo iSrinkta likvidavimo ar reorganizavimo komisija, kuri veikis Lietuvos
Respublikos Civilinio kodekso ir Asociacijy jstatymo numatyta tvarka.

Sia istatai yra, kaip pavyzdys ir tinka jiisy kuriamai organizacijai, tadiau nenustebkite, jei
juos reikés pakoreguoti (patiems, arba tai padarys notaras), kiekvienas notaras gali kiek



savaip traktuoti {statyma, bet pakeitimai dazniausiai pavirSutiniski.

Moksleiviy atstovybés valdymas

Darbas moksleiviy savivaldoj daugeliui biina pirmasis darbo komandoje pazinimas, tad
nenuostabu, kad tuo metu padaroma daug klaidy. Tos klaidos daznai veikia neigiamai ir
darbas iSvis nutrunka, kad taip neivykty pora veiksmingy darbo komandoje priemoniy:

Motyvacija

Darbas moksleiviy atstovybéj yra nemokamas ir savanoriskas, todél dazniausia priezastis
,dél kurios nutriiksta darbas, yra noro dirbti stygius. Dazniausia savivaldy vadovy klaida
yra grésme paremtas isakinéjimas dirbti, tada zmonés dirba ne savo noru, o kad i§vengty
bausmés, darbai atlickami nekokybiskai tik tam, kad greiciau pabaigty. Tyrimai rodo, kad
dirbantiems daug svarbiau gera darbo vietos atmosfera nei pats darbas. Si aplinka yra
kuriama ivairiais buidais, taciau pats populiariausias - vadovautis Maslow poreikiy
piramide(Paveiksliukas nr. 1). Ji teigia, kad Zmogus jauciasi laimingas tenkindamas savo
poreikius. Vienus poreikius galima patenkinti tik tada, kai patenkinti kiti, Zemiau
piramidéje esantys poreikiai. Tai padeda suprasti, kada kaip skatinti zmogy.

/ \
/N
/ \\ 1. Kuniski - alkis, troskulys, miegas;
y. .- \ 2. Saugumas - fizinis ir psichinis;
/ Kiryba 3. Bendravimas - draugai, meil¢;
/ Pagarba 4. Pagarba - kazka atlikti geriau nei kiti ir uz tai sulauk-
y ; \ ti jvertinimo;
/ Bendravimas \ 5. Kiryba - noras iSreiksti save.
/ Saugumas
A Kaniski \

Dar pora biidy kaip ikvépti dirbancius ir labiausiai neigiami dalykai:

Demotyvatoriai Motyvatoriai
1. Per didelis darby kiekis vienu metu 1. [gyvendinti darbai
2. Neapibréztos uzduotys 2. Titulai(pirmininkas)
3. Blogi darbiniai santykiai 3. Pagyrimai(darbo pripazinimas)
4. Neaiskds tikslai 4. Mazos dovanéleés

Tikslinis valdymas

Dar viena didelé problema - tiksly neiSsikélimas. Tikslas - tai, ka tu nori pasiekti savo
veikla. Dazniausiai savivaldos neiSsikelia tiksly ir bando siekti visko, o kai siekia visko -
nepasiekia nieko. Geras tikslas turi biiti: konkretus, kad batu atliekama tik reikalinga veik-
la; realus(ne per sunkus); iSmatuojamas, kad galima bty tirti pazangg ir kad zinotuméme,
kada pasiekéme; iSreikstas laike, turi biiti aiSku, per kiek laiko padaryti.

Paveikslélyje nr. 2 yra pateiktas veiklos planas, kaip veikti tikslo link: pirmiausia
apsvarstoma esama padétis; ji yra palyginama su norima padétimi; tada iSsikeliamas tik-
slas, kaip to sieksim; pagal tiksla pasirenkami ir jgyvendinami darbai; pasiekiama rezul-
tato, jis iSnagrinéjamas ir i$siaiSkinama, kas sekési gerai, kas blogai; ir griztama i pradzia
- galima pradéti nauja veikla.
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Pavyzdys: ""Labdaros akcija"

1. Dabartis: Daug vaiky, kuriems
reikia finansinés paramos;

2. Noras: Daugiau vaiky turéty biiti
apripinti;

3. Tikslas: Per dvi savaites skati-
nant tévus aukoti surinkti 500 lity
ir atiduoti juos labdaros fondui;

4. Uzduotys: Padaryti ir isdalinti
lankstinukus, papasakoti tévams;
5. Rezultatas: Surinkta 450 lity;

6. Dabartis: viskas i$ naujo.

Palyginimas j—2—
1 a4
Rezultatas :

Tiesiausias kelias i stipria atstovybg yra mokimasis. Mokimasis i§ savo klaidy: atlickant
bet kokia veikla yra svarbu nuolat nagrinéti, savo darba: svarbu rasti savo silpnasias ir
stiprigsias puses ir pasistengti sustiprinti stiprigsias ir panaikinti silpnasias.

Uzduotis/

Dabartis —5 Veikla

Darbo organizavimas

Kiekvieno darbo vykdymas susideda i$ trijuy daliy:
* Priemonés (pvz:. tusinukai, klasés, pinigai ir t.t.);
» Uzduotys (pvz:. nueiti | parduotuve, susitarti su mokytoja ir t.t.);
* Vykdytojai (pvz:. Jonas, Lina, Augulis ir t.t.).

Organizatorius turi sujungti Sias tris dalis | vieng ir pasiriipinti, kad viskas bty atlikta.

Organizavimui labai patogu naudoti darbini kalendoriy, tuomet uzduotis ir naudojamas
priemones galima iSdéstyti kaip zemiau esan¢iame paveiksliuke, tik bitina nepamirsti,
kad kai kurie darbai gali buti atliekami tik atlikus kitus(pvz:. parengti aparatiira galima tik
gavus salg). Viskam gerai turéti saraSus, taciau svarbiausia laikytis terminy!

28

Savaité Organizatoriui
2004.12.08 20041200 | 2004.12.10 2004.12.11 200417 19 butlnal kiek
08:00 - 15:00 | pakviesti muzikines grupes - 20:00- 2200 |28 y 99700 tmanoma dau-
- . : Repeticija giau darby per-

Pakabinti Augulis Parengti at Cdl
plakatus - aparatiira - ~ leisti kitiems, nes
JonasirLina  |59.00- 13-00 Jonas i dazniausiai jam
Susitarti su i reikia atlikti
direktore del Konoaias neplglnuotus, ar
salés - Augulis kazkieno neatlik-

tus darbus.
Apibendrinimas

Darba savivaldoje galima padaryti nasiu, tik labai svarbu nepamirsti, kad visi dirbantys
yra zmongs ir yra lygis. Reikia gerbti vieni kitus ir suprasti, kad dirbant savivaldoje svar-
biausia yra ne pats darbas, bet siekiamas tikslas - svarbu ne daug dirbti, bet dirbti kryptin-

gai.



Projektai

Kiekviena organizacija yra jkuriama tam tikro tikslo siekimui. Vienos organizacijos jkuri-
amos, kad vienyty moksleivius, kitos - kad atstovauty studentams, trecios - kad suburty
architektus ar bet kokios kitos profesijos atstovus, taip galima biity vardinti ir vardinti.
Visuomeng¢je galima rasti daug bendry tiksly zmonéms, kuriy siekti butent ir padeda orga-
nizacijos. Juk vieno zmogaus balsas niekada neskambés taip kaip tiikstancius atstovau-
jancios organizacijos balsas.

Vizija

Paprastai organizacijos turi vizijas, kuriose apibiidinamas vaizdinys, kuris bus pasiektas
tada, kai organizacija jgyvendins savo tikslus. Kiekvienos, kryptingai veikiancios ir vizija
turin¢ios organizacijos tikslas yra jos veiklos nukreipimas { vizijos sickima. Jei organi-
zacija vienija architektus, tai vadybiniu poZiiiriu bus labai blogas pavyzdys, jei $i organi-
zacija pradés riipintis Svietimo istatymu ar padétimi mokyklose, ka biitinai darys Lietuvos
moksleiviy sajunga.

Kam visgi reikalinga vizija? Esminis dalykas, kam reikalinga vizija, yra tas, jog kiekviena
organizacija turi veikti kryptingai ir siekti kuo greiciau pasiekti savo tikslus. Tam, kad
biity iSvengta bereikalingos veiklos, ir reikalinga vizija, kurig sugretinus su beprasme
veikla bus akivaizdu ko $i organizacija daryti neturéty ir ka privaléty.

Projektai

Visy organizaciju veikla sickiant vizijos paprastai susideda i§ daugelio mazesniy
zingsneliy. Kiekviena tokj zingsnelj galima bty pavadinti projektu. Didziausioje enciklo-
pedijoje Encarta projektas apibiidintas taip: projektas - uzduotis ar sumanymas, kuriam
igyvendinti reikia daug laiko, pastangy ir planavimo.

Projektai gali biiti patys ivairiausi. Projektu gali bati koncerto organizavimas, patalpy
isigijimas, darbuotojuy paieska, leidinio iSleidimas ar kas nors kita. Esminis projekto
bruozas yra tas, kad reikia skirti daug démesio planavimui, uzduociy skirstymui. Televi-
zoriaus zifiréjimas projektu biiti, ko gero, negali, taCiau projektu gali biiti filmo montavi-
mas, kuris véliau bus parodytas per televizija.

Pirmas Zingsnis

Kaip apraSyta kitame skyriuje, projektus vertety planuoti mazdaug metus | prieki. Zino-
ma, sunku i$vengti projekty, kurie ivykdomi spontaniskai, per trumpa laiko tarpa, taciau
visada geresng projekty kokybe pavyks pasiekti planuojant daug laiko { prieki: tada visos
uzduotys iSsidésto didesniame laiko tarpe, tuo paciu ir lanks¢iau galima reaguoti { nenu-
matytus atvejus, kuriy vykdant projektus gausu.

Taigi visy pirma turi bati apsispresta del projekto tiksly. Nevyrlausyblnlq organizacijy
projekty tikslai daznai buina susij¢ su padéties gerinimu visuomenéje. PavyzdZiui, Vilni-
aus moksleiviy savivaldy forumo (kasmetinis Lietuvos moksleiviy sajungos projektas)
tikslai yra suburti savivaldy atstovus, gerinti rySius tarp moksleiviy, pristatyti kitas
mokiniy organizacijas.

Projekto tikslus geriausia iSdéstyti raSytine forma, kadangi tai padés visiems juos suprasti,
mazins erdvg interpretacijoms, uztikrins, jog visi zinos apie projekto tikslus.

Jau nusistacius projekto tikslus reikéty apytikriai nusprgsti, kada projektas bus vykdomas.
(Toli i prieki gali bati sunku apsispresti del dieny konkreciai), taciau dél ménesio ar
savaités reikéty nuspresti. Net jei véliau data keiciasi, zymiai lengviau planuoti projektus,
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kuomet zinoma apytikriai kada kiekvienas i§ juy bus jgyvendinamas.

Antras Zingsnis

Suplanavus projekto tikslus ir laika, galima pereiti prie detalesniy klausimy. Reikia sub-
urti komanda, kuri vykdys projekta. Tuomet itin svarbi uzduotis, kurios praleisti negali-
ma, tai yra visy darby saraso susidarymas. Daznai vykdant projekta atsiranda (jvairiy
ivairiausiy darby, per kuriuos uzmir§tami kiti, todél iSsamus darby sarasas padés iSvengti
svarbiy darby neatlikimo.

Paramos paieSka
Susidarius samata, galima ieskoti paramos. Tarp nevyriausybiniy organizacijy populiaru
parama gauti i$ jvairiy fondy. Daugiau apie tai kalbama kitame skyriuje.

Paramos galima gauti jvairiai: galima prasyti jvairiy valstybés istaigy pagalbos, privaciy
asmeny, imoniy paramos, rasant paraiskas i jvairius fondus ir kitais metodais/biidais/kt..
Siuo atveju tik fantazijos ir pastangy reikalas, kiek ir kokios paramos galima gauti
kiekvienam projektui. Svarbu nepamirsti, jog projekta galima ivykdyti net negavus
finansinés paramos. Kartais natiira (daiktais, paslaugom, bet ne pinigais) gaunama para-
ma biina tokia vertinga, jog finansiné parama tampa nebtina. Tai ypac¢ aktualu tais atve-
jais, kuomet nepavyksta gauti paramos iS jvairiy fondy (biitent jy parama dazniausiai biina
pinigais, bet ne natiira).

Projekto planavimas

Itin didelj démes;i reikia skirti kiekvieno projekto planavimui. Geriausia anksti susidarius
darby sarasa ir nuolat (o to iSvengti tikrai nepavyks) ji pildant visuomet zymeétis, kada tas
darbas bus atlieckamas. Ne maziau svarbu yra, jog uz kiekviena darba biity atsakingas
vienas zmogus. [domi savybé: jei atsakingas ne vienas Zzmogus, o daugiau - tuomet darbas
tikrai nebus atliktas. Kolektyviné atsakomybé yra mitas, ji neegzistuoja. Taip pat idomus
ir kitas reiskinys, kuri turi gerai Zinoti visi projekty vadovai: visi darbai, kuriy nepadaro
kiti, padaro projekto vadovas.

ParaisSkos

Vienas pagrindiniy nevyriausybiniy organizacijy pajamy $altiniy yra jvairiy fondy para-
ma.

Norint gauti fondy parama, reikia paruosti fondams paraiskas. Kas yra paraiska? ParaiSka
- tai pakankamai glaustas (5-10 psl.) projekto aprasymas, kuriame aprasoma problema,
kuri sprendziama projektu, aprasoma, kaip ta problema bus sprendziama, kokie bus rezul-
tatai bei kiek pinigy projekto igyvendinimui reikia arba tiesiog kiek kainuoja projektas.

Dauguma fondy turi nustatytos formos paraiskas - tokiu bidu fondams lengviau vertinti
paraiskas, kuriy jie gauna pakankamai daug. Taciau kaip turéty atrodyti laisvos formos
paraiSka paramai? Tokia ar labai panaSi paraiska galéty buti pateikta ir privacioms
imonéms prasant paramos. Pagrindiniai paraiskos punktai:

» Santrauka. Rekomenduojama pradzioje trumpai, keliais sakiniais apibidinti,
kokio pobiidZio tai projektas, ko ir kaip juo siekiama.

* Problematika. Sioje dalyje reikia apibiidinti, kokia yra situacija esamu metu,
kokia problema egzistuoja. Reikia argumentuoti, kodel Sia problema reikia pateiktuoju
projektu spresti.

« Tikslai. Kokie projekto tikslai? Cia deréty apraSyti, ko konkreciai sickiama
projektu. Geriausia kiekviena tiksla iSskirti bei trumpai paaiskinti, jog biity iSvengta
nesusipratimy.

+ Metodika. Si dalis yra pati pladiausia bei sudétingiausia. Joje reikia aprasyti,



kokiais biidais bus siekiama jgyvendinti uzsibréztus tikslus. Cia turi bati aprasyta, kokiom
priemoném bus dirbama, kaip bus dirbama, kada, kokia bus darby seka. Jei bus renginys,
itin rekomenduojama ¢ia pridéti renginio plana. Sioje dalyje reikia kuo detaliau aprasyti
viska, kas bus vykdoma ir kaip bus tai daroma.

» Laukiami rezultatai. Kas bus pasiekta? Kaip tai atrodys? Kas bus pasikeitg?
Visa tai turéty buti jvardinta Sioje dalyje. Jei po projekto, pavyzdziui, sportuojanéiy kas-
dien moksleiviy skaiéius padidés nuo 20% iki 30%, ta biitina paminéti. Kiekvienas
pokytis po projekto ¢ia turéty biiti apraSytas.

* BiudZetas. Siai daliai reikéty skirti daug démesio. Biudzeto lenteléje turi
atsispindéti visos projekto islaidos, kiek islaidy ketinate padengti patys, kiek tikités gauti
(ar jau gavote) i$ kity réméjy ir kiek prasote i§ konkretaus fondo, imonés ar kas tai bebiity.
Pridedamas paprastas biudzeto pavyzdys:

Svarbios pastabos

* Projekto tikslai turi biiti sugalvoti pirma, ir tik tada reikia ieskoti paramos. Daz-
niau jprasta, jog organizacija pastebi kokj fonda, skelbianti jvairias programas, ir paban-
do "sugalvoti" projekta toms programoms, kad gauty parama.

» Kad projektas vykty sklandziau, reikia projekta aprasSyti. Taciau projektas - tai

U, ey Prasoma
Pavadinimas Detalizavimas Suma |partneriy Suma
inasas
[Patalpy bei jrangos nuoma
Biuro nuoma 2 mén. x 1000 Lt 2 000 Lt | 2 000 Lt -
Projektoriaus nuoma 3 dienos x 150 Lt | 450 Lt - 450 Lt
Apgyvendinimas
Renginio dalyviy apgyvendinimas | | nak“; 8‘5? ZM-X 15500 Lt| 500 Lt |2 000 Lt
Maitinimas
Dalyviy maitinimas 2 plet“su"éto m X Ayeory - P10
Rysiy bei leidybos islaidos
Kopijavimas 550 kopijux 0,2 Lt | 110 Lt | 110 Lt -
Rysiy paslaugos 2 mén. x 50 Lt 100 Lt | 100 Lt -
Kitos i$laidos
Banko paslaugos 30 pavedimy x 1 Lt | 30 Lt 30 Lt -
IS viso:|6 290 Lt| 2 740Lt (3 550 Lt

veikla, o jo aprasyme turi atsispindéti tai, ko siekia projektas, kaip tai bus pasiekta, kaip
bus pasverta tai, kas pasiekta. Aisku, projekte taip pat turi biiti samata, kurioje atsispindi
visos i$laidos, reikalingos projektui atlikti. Taciau projektu nevadinama paraiska | kokj
fonda, kuriame aprasomas projektas. Paraiska néra projektas, ji gali bti tik vienu projek-
to etapy.

Rysiai

Regioniné plétra
Lietuvos moksleiviy sajunga pastaraisiais metais ypac dideli démesi atkreipé i regioning

13



14

plétra ir bendradarbiavima tarp organizacijy. Organizacijos plétodamos rysius tarpusavy-
je gali dalintis patirtimi, o taip pat ir turimais iStekliais, taip pasickdamos geresniy rezul-
taty (vadyboje vadinamas sinergijos principas - veikiant i§vien pasiekiami geresni rezul-
tatai, t. y. 1+1>2), o tai yra vienas i§ Lietuvos moksleiviy sajungos prioritety, mat sekmin-
gai veikdamos organizacijos greiciau pasieks norimy rezultaty, kas reiksty idealios terpés
mokymuisi ir vystymuisi (mokymosi ir socialinés aplinkos) atsiradima.

Agentiira

Siekdama skatinti moksleiviy bendradarbiavima Lietuvos moksleiviy sajunga ikiir¢ Mok-
sleiviy informacijos agentiira, kurios dalis yra Moksleiviy informacijos portalas
(www.mip.lt). Portale daznai atnaujinama aktuali moksleiviams informacija, taip pat kau-
piama mokomosios ir metodinés medziagos duomeny bazé. Informacija portalui renka ir
kuria patys moksleiviai i jvairiy Lietuvos regiony.

Bendradarbiavimas

Moksleiviai bendradarbiaudami tarpusavyje gali pasiekti kur kas geresniy rezultaty nei
pavieniui. Siekdami spresti problemas, iskilusias juy lygmenyje, jie turéty susivienyti, o uz
tai dalinai turéty buti atsakinga moksleiviy savivalda. Moksleiviai bendrai koordinuojan-
tys savo veiksmus ir siekiantys bendry tiksly galéty pasiekti gery rezultaty, taciau ir savi-
valdos taip pat turi bendrauti tarpusavyje, kad galéty pasimokyti i§ kity klaidy ir iSvengti
ty paciu problemy.

Mokyklos bendruomené

Taciau tai, tik ry$iai tarp moksleiviy, o mokyklos bendruomeng sudaro visi mokykloje
dirbantys asmenys, o taip pat ir moksleiviai bei ju tévai. Apie moksleiviy ir tévy rysj, ar
paprasciausiai vaiky ir tévy rySi yra nemazai kalbéta ir raSyta, taciau tai nemenkina jo
svarbos, nepaisant to, jog daug kam ne pirma karta girdima informacija tampa nuobodi ir
lieka nejsisavinta.

Dabar galime pastebéti jvairiy tévy ir vaiky bendravimo formuy: vieni pastoviai pykstasi,
kiti sugyvena draugiskai, o kai kuriy poziiiriu net pernelyg, taciau abu variantai néra ide-
al@is (Siaip ar taip - idealas yra tai, ko siekiame, bet vargu, ar tai galimybé ji pasiekti yra
tikétina). Jei moksleiviai su tévais dalintysi savo dziaugsmais, savo Ziniomis ir pasiekimy
rezultatais i§ mokyklos savanoriskai, o tévai netrukdytuy (kaip biina kai kuriais atvejais)
uzsiimti jiems patinkancia ir paaugliams pritinkancia veikla, tai biity kone idealus vari-
antas, o taip pat ir ne visai utopinis, ir gal tuomet tévai galéty dar ir dazniau padéti savo
vaikams.

Siuo atveju, kalbant apie pagalba turima omenyje pagalba priimant svarbius sprendimus,
tokius kaip apsisprendimas dél tolesnés studiju krypties, gyvenimo biido ir pan. pasirinki-
mas, 0 ne paprasciausia pagalba atlickant namy darbus. Siuo metu vargu ar dauguma tévy
gali pasigirti zinantys, kaip juy vaikas mokosi mokykloje (ypa¢, kuomet kalba pakrypsta
apie vyresniyjy klasiy moksleivius). Taip pat jie ne pernelyg daznai zino, kas jam sekasi
geriausiai ir ka jis buty linkes studijuoti, nors retkarCiais jie mano zina, kokios krypties
studijos buty geriausios juy vaikui, bet pasitaiko, jog ju manymas biina klaidingas ir jei
vaikas ir patenka { tévy specialybe, kurion ji bruka tévai tai neatitinka jo polinkiy ir jis
tikrai netampa geru specialistu.

Sprendimai

Toliau kalbant apie studijy pasirinkima - §iuo metu, kadangi dazniausiai tévai neturi gal-
imybiy gerai jvertinti moksleivio geb¢jimuy, ta uzduoti biity geriausia patikéti mokytojams.
TacCiau paprastai, tai taip pat biina nejmanoma, nes moksleiviai nelinke bendrauti su moky-
tojais, o ir mokytojai retai kada turi noro kalbéti su mokiniais ne mokomuyjuy dalyky
temomis ir ne pamokos metu. Tac¢iau biitent mokytojai, kurie kasdien stebi moksleivius,



mato kas jiems sekasi ir kas ne, kas idomu ir kas ne galéty geriausiai nuspresti Si dalyka
ir padéti moksleiviams pasirinkti tolesnes mokymosi kryptis, ar bent nurodyti gaires, kuri-
omis sekdami mokiniai patys galéty patekti i ju poreikius ir galimybes labiausiai
atitinkanciq sritj. Tiesa Siuo atveju galima jzvelgti problema, jog kiekvienas mokytojas
désto vis kita dalyka ir nemato, kaip tie patys mokiniai mokosi bei elgiasi kitose
pamokose. Tokiu atveju gal mokykloje buity gerai atskiras Zzmogus, kuris kartais stebéty
mokiniy darba klasése, o paprastai tiesiog diskutuoty su mokytojais, kad po to galéty
pateikti kiekvienam moksleiviui patarimus.

Seima

GriZtam atgal prie mokiniy ir tévy bendravimo, kuris biitinas ne tik dél tolesnés mokymosi
srities pasirinkimo. Slalp ar taip didziaja dall patirties, gebé&jimy ir nory dar busimieji
moksleiviai iSmoksta i§ savo tévy ankstyvoje jaunystéje ir tai véliau jtakoja ju mokymasi
ir elgesi. Taip pat patirties perémimas nenutriiksta dar ilga laikq ir mokantis mokykloje, ar
aukstojoje mokykloje, taciau jau kur kas maziau. Tad jei kai kuriais atvejais nutinka taip,
jog tévai per daug rupinasi vaiko mokslu, tai yra pastoviai neduoda ramybés ir mokslas
tampa vieninteliu vaiko tikslu, kas véliau, atémus i$ jo moksla (baigus mokykla, ar dél
kokios kitos priezasties nutriikus mokymosi procesui) tai gali blogai atsiliepti psichinei
sveiktai, taciau problema gali buti ir per menkas riipinimasis vaiky mokslu, kuomet tévai
net nezino, ar jy vaikas mokykloje, ar kur kitur. Tad aiSku, kad ir kokie santykiai bty tarp
vaiky ir tévy jie turi ganétinai didele jtaka moksleiviy motyvacijai mokytis, mokymosi
kokybei ir elgesiui mokykloje.

Mokytojai ir tévai

Taip pat mokyklos bendruomenéje turi vystytis ir tévy tarpusavio rySys bei rySys su
mokyklos administracija, mokytojais. Bendravimas tarp tévy gali padéti tévams suzinoti
kazka naujo apie savo vaikus, dél to, kad vieni vaikai, savo tévams gali kartais tiesiog
nejuciomis suteikti informacijos apie savo bendramokslius, o véliau tévai bendraudami
tarpusavyje gali pasikeisti ta informacija, dél ko galéty pasikeisti jy poziiiris { savo vaikus
bei ju aukléjima. Be kita ko - kartais tévy tarpusavio bendravimas gali biiti vertingas ir dél
to, jog jie galéty lengviau sprgsti bendras, o kartais ir asmenines problemas. O rySys su
mokyklos darbuotojais vertingas dél tévy informavimo apie ju vaikus, taip tévai galéty
suzinoti tai, ko neisgirsta i§ savo vaiky ir taip suprasti savo vaiky polinkius bei pomégius,
kas galety itakoti ju tolesni bendravima su savo atzalomis. Vienaip ar kitaip visi rysiai
mokyklos bendruomenéje yra glaudziai susipyng tarpusavyje.

Mokytojai

Galiausiai apie rySius tarp mokyklos darbuotojy, kas vienu poziiiriu, jei kalbant apie mok-
sleiviy gyvenima uz mokyklos yra kiek labiau nutol¢ nuo pastaryjy, taciau mokykloje
moksleiviams mokyklos darbuotojai tampa, ar bent turéty tapti, artimais zmonémis. Paciy
mokyklos darbuotojy tarpusavio bendradarbiavimas turi itakos mokymosi salygoms,
dienotvarkiy lankstumui, darbo krtiviui tenkan¢iam moksleiviams ir mokyklos atmosferai,
nuo kurios taip pat priklauso motyvacija mokytis. Pasitaiko tokiy situacijy, kuomet deél
mokytojy tarpusavio bendravimo trikumo moksleiviams pasitaiko labai besiskiriancio
sunkumo dieny, tai yra viena diena tenka labai itemptai ruostis ir dirbti, o jau kita kone
nebiina ka veikti, dél ko auga nerimastingumas, didéja persitempimo pavojus, o taip pat
mokiniai nejpranta nuosekliai mokytis. Tiesa, tai tik viena mokytojy bendradarbiavimo
pusé ir jos rezultatai, taciau biitent ji yra svarbiausia moksleiviams. Kiti aspektai susij¢ su
mokytojuy bendradarbiavimu ir bendravimu su moksleiviais taip pat daro jtakos moky-
muisi, nors gal ne tokios zenklios, ir dauguma jy yra susij¢ su psichologiniu pasirengimu
ir nusiteikimu, ar nuotaika, kas lemia jausmy protrukius ir gali sutrikdyti mokymosi pro-
cesa.
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