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- tai Lietuvos moksleiviy sqjungos tinklas, kurj
sudaro moksleiviai, mokymy vadovai. Tinklas yra atsakingas
uz mokymus mokiniy savivaldoms bei moksleiviams.

- Moksleivis,
gebantis paruosti individualius bei kokybiskus mokymus; Savo
srities ekspertas, gebantis vesti mokymus jvairiomis temomis;
Moksleivis turintis patirties darbe su mokiniy savivaldomis.

Suteikti unikalius ir profesionalius mokymus, pritaikytus
pagal savivaldos ar moksleiviy poreikius.

Suteikti profesionaliq pagalbg savivaldoms ir jas
stiprinti.

Kelti mokiniy savivaldy bei moksleiviy kompetencijas.




Priemoné, skirta stiprinti savivaldas.

Priemoné, skirta savivaldy tobuléjimui tam tikrose srityse.

Mokymai kiekvienai savivaldai yra ruosiami individualiai.

Mokiniy savivaldos gali rinktis is 13 siGlomy mokymy
gairiy, taciau taip pat yra galimybé sialyti norimas
gaires. Kiekviena mokiniy savivalda individualiai délio-
jasi mokymy turinj pagal poreikius, o mokymy vadovai
visada gali prisitaikyti prie mokiniy savivaldos lukeséiy
bei nory.

Mokymai yra nemokami ir j juos gali registruotis visos
mokiniy savivaldos. Registracija mokymams:
https://[www.moksleiviai.lt/mokymai-mokiniu-savivaldoms/

Mokymai gali vykti gyvai arba nuotoliniu bidu.

Vieniems mokymams savivalda gali issirinkti iki trijy
gairiy. Maziausias potemiy skaicius yra nustatomas ati-
tinkamai pagal kiekvienq gaire.

Mokymy trukmé priklauso nuo savivaldos pasirinkto
mokymy turinio.

Uzsiregistravus mokymams, Mokymy vadovas su savival-
da susisiekia per 5 d. d.


https://www.moksleiviai.lt/mokymai-mokiniu-savivaldoms/
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Mokymy metu Mokymy vadovai pateikia teoring infor-
macijq pagal savivaldos pasirinktas gaires ir jy potemes,
o gautos Zinios jtvirtinamos atliekant praktikg.

Po mokymy Mokymy vadovas savivaldai parengia re-
komendacijas, kaip testi darbg po mokymuy. Tas paéias
rekomendacijas gauna ir savivaldos koordinatorius tam,
kad galéty priziaréti ir padéti savivaldai uztikrinti
mokymy testinumg.

Atstovavimo mokymy metu savivaldos nariai bus supazindinami
su atstovavimo pagrindais, jaunimo politikoje naudojamomis
sqvokomis, jaunimo politikos strukturos rasimis, diskutuos kuo tai
yra naudinga ir kaip mokiniy savivalda gali jsitraukti j jaunimo
politikos procesus. Taip pat mokymy metu savivalda gilinsis j
jaunimo politikos strukturas, jos formavimgq ir jgyvendinimq tiek
nacionaliniu, tiek regioniniu lygmeniu.

Atstovavimo pagrindai; MS yra stipri ir nori kelti savo
Jaunimo politika; kompetencijas;

Regioniné jaunimo politika;  MS nori labiau jsigilinti j
Kita... jaunimo politikos procesus.



Dokumenty rasymo mokymy metu savivalda bus supazindinama
su bendrosiomis dokumenty rengimo nuostatomis. Pagal pasi-
rinktq dokumentq gilinsis j jo struktiirg ir rasymgq, nagrinés
dokumenty pavyzdzius.

Veiklos planas; MS planuoja rasyti projektq;
Mokiniy savivaldos nuostatai; MS planuoja rasyti veiklos plang;
Mokiniy savivaldos MS nori turéti sekretoriatq;
protokolas; MS nori iSmokti rasyti pozicijas
Mokiniy savivaldos projektas; [ rezoliucijas;

Pozicija / rezoliucija; MS neturi nuostaty arba nori juos
Bendrosios dokumenty taisyti;

rengimo nuostatos; MS nori suzinoti, kaip tvarkingai
Kita... rasyti ir tvarkyti dokumentus.

Komandos tarpusavio santykiy {mikroklimato) mokymy metu
savivaldos nariai bus supazindinami su komandos formavimo
pagrindais - grupés ir komandos skirtumais, aiskinis komandos
formavimosi etapus, diskutuos apie komandos reiksme. Taip pat
savivalda gilinsis | emocinj intelektq, jo naudqg, emocijy valdyma.
Mokymy metu savivalda bus supazindinta ir su komandos vaid-
menimis bei kalbés apie bendravimg bei darbg komandoje.

Komandos formavimo MS naujai susiformavo ar
pagrindai; pasikeité MS sudétis;

Emocinis intelektas; MS nariai mazai pazjsta vieni
Komandos sudétis ir vidiniai  kitus;

procesai; MS truksta bendravimo

Klaidos ir jy analizavimas; komandos viduje;

Kita... Prastas MS susirinkimy lankymas;

MS nariai vengia prisiimti
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Laiko planavimo mokymy metu savivaldos nariai kalbés apie
laiko planavimg ir jo reik§me, mokysis planuotis savo asmeninj
laikq, bus supazindinami su laiko planavimo metodais ir techni-
komis. Taip pat kalbés apie darbo pasidalijimg komandoje, jo
formas bei aptars atsakingy asmeny svarbq darby pasidalijime.

Asmeninio laiko planavimas; MS netinkamai paskirstomi darbai;
Laiko planavimo metodai ir MS nesilaiko deadline'y;

technikos; MS nariai nori susipazinti su laiko
Komandos laiko planavimas; planavimo metodais ir budais.
Kita...

Lyderio vaidmens komandoje mokymy metu savivaldos nariai
gilinsis j lyderyste bei lyderio bruozus, diskutuos apie lyderius ir
autoritetus. Taip pat kalbés apie susirinkimy struktirg bei jy
daznumgq, efektyvy komandos darbq ir jos pazinimgq, aiskinsis
lyderio jtakq komandai.

Viskas apie lyderyste; MS yra ne lyderiaujama, o

As - lyderis; vadovaujama;

Susirinkimy vedimas ir jy Netinkamai ir neefektyviai vedami
organizavimas; MS susirinkimai;

Darbas su komanda; Néra dirbama su komandag;

Kita... Komandoje néra isreikstas lyderis;

Komandoje néra suderintas
neformalus bendravimas ir darbas.



Mokiniy savivaldos darbo pagrindy mokymy metu savivaldos
nariai bus supazindinti su mokiniy savivaldos veikla jos nauda
bei svarba moksleiviams, gilinsis j mokiniy savivaldos veiklos
stitis. Taip pat mokymy metu savivalda gilinsis j atstovavimg,
kalbés apie atstovavimq mokykloje bei mokyklos vidaus prob-
lemy sprendimq. Mokymy metu savivalda aiskinsis pareigybes
komandoje ir pagal kg jos yra skirstomos, kalbés apie komitetus,
iy reik§me ir funkcijas.

Mokiniy savivaldos MS néra susipazinusi su savivaldos
pagrindai; darbo principais;

Atstovavimas {vidinis MS yra naujais susiformavusi;
atstovavimas); MS darbas néra sistemingai
Pareigybés komandoje; paskirstytas bei yra neefektyvus;
Komitetai; MS neatlieka savo pagrindinés
Darbo shemos ir funkcijos - atstovauti savo mokyklos
reflektavimas; MS neturi komitety, taciau noréty
Kita... juos turéti.

Mokiniy savivaldos jvaizdzio formavimo mokymy metu savival-
dos nariai bus supazindinami su jvaizdzio formavimu ir jo
budais, diskutuos apie jvaizdzio reik§me. Taip pat savivalda
gilinsis | komunikavimg su tam tikra tiksline grupe, jvaizdzio
svarbq tos grupés atzvilgiu.



|vaizdzio formavimo
pagrindai;

Komunikavimas su
administracija ir kitais
mokyklos valdymo organais;
Komunikavimas su
mokyklos moksleiviais;
Komunikavimas su mokiniy
savivaldos kuratoriumi ir
savivaldos viduje;

Kita...

Mokyklos moksleiviai nezino, kqg
veikia MS;

MS neturi savo nariy taisykliy;
MS turi prastq rysj su savo
mokyklos moksleiviais;

MS naujai susiktrusi;

MS néra atskaitinga savo
mokyklos bendruomenei;

MS turi prastus santykius su
mokyklos administracija.

Paramos gavimo (rinkodaros) mokymy metu savivaldos nariai
kalbés apie paramgq, jos tipus, jmoniy paieskq. Taip pat mokymy
metu savivalda aiskinsis apie komunikacijq su réméjais - laisky
rasymgq, skambucius ir pan. Mokymy metu savivalda bus
supazindinama ir su svarbiais bei reikalingais dokumentais

rinkodaros darbe.

Paramos gavimo pagrindai;
Darbas su réméjais;
Rinkodaroje reikalingi
dokumentai;

Kita...

MS turi savo rinkodaros komitetq;
MS veikla néra finansuojama;

MS reikia papildomo finansavimo
kokybiskesniam veiklos vykdymui;
MS nariai nezino, kaip ieskoti
paramos.

10



Problemy iSsigryninimo ir jy sprendimo mokymy metu savivaldos
nariai kalbés apie problemos issigryninimg, informacijos su-
rinkimq, ankstesnes patirtis bei mokysis jq analizuoti. Taip pat
kalbés apie problemos sprendimo etapus, strategijas bei
kylancias kliutis sprendziant problemq. Mokymy metu savivalda
bus supazindinama su advokacija, jos planu ir taikymu

praktikoje.

Problemy issigryninimas ir jy MS nariai néra susipazine su

analizavimas;
Problemy sprendimas;
Advokacija;

Kita...

advokacija;

MS nemoka issigryninti ir analizuoti
iskilusiy problemy;

MS nemoka arba netinkamai
sprendzia iskilusias problemas;

MS nedaro savo veiklos analizés ir
refleksijos.

Renginiy organizavimo mokymy metu savivalda bus supazindi-
nama su renginiy formomis bei jy klasifikavimu, kalbés apie
idéjy generavimg, renginio koncepcijos kiirimq, pareigybiy pasi-
skirstymg. Taip pat kalbés apie komunikavimg su sveéiai, lekto-
riais ir pan. Mokymy metu savivaldos nariai diskutuos apie
jvaizdj renginio metu, kritines situacijas ir kaip jose elgtis. Be to
aptars ir po renginio vykstanéius procesus, tokius kaip renginio
refleksija, padékos lektoriams ir pan.

Renginiy organizavimo
pagrindai;

Renginio organizavimo
procesas;

|vaizdis ir kritinés situacijos
renginio metu;

Procesai po renginio;

Kita...

MS nariai neturi arba turi mazai
patirties organizuojant renginius;
MS renginiai buna chaotiski,
heorganizuoti ar nenusiseke;

MS sunku generuoti renginio idéjas;
MS nariai nezino, kaip organizato-
rius turi elgtis renginio metu;

MS netinkamai pasiskirsto pareigy-
bés renginio metu.



Rysiy su visuomene mokymy metu savivaldos nariai gilinsis j
isorine komunikacijg, jos reikime mokiniy savivaldai, kalbés apie
komunikacijos kanalus, kq ir kaip juose viesinti. Taip pat bus
aptarta vizualika ir jos reiksmé komunikacijoje. Mokymy metu
savivalda kalbés apie komunikacijos planavimg, tikslines
auditorijas.

Komunikacijos pagrindai; Mokyklos moksleiviai nezino kq
Komunikacijos kanalai; veikia MS;

Vizualika; MS neviesina mokyklos
Komunikacijos planavimas;  bendruomenei informacijos apie
Kita... nuveiktus darbus;

MS neseniai susikiré savo
socialinius tinklus;

MS nariai neturi jgudziy arba Ziniy
vizualikos kurime;

Mazas susidoméjimas savivaldos
organizuojamais renginiais;

MS neturi arba turi mazai patirties
darbe su isorine komunikacija.

Tiksly siekimo, motyvacijos mokymy metu savivalda gilinsis j
tiksly svarbq kiekvieno gyvenime bei komandoje, kalbés apie
tiksly issikélimo budus ir strategijas. Taip pat mokymy metu
savivaldos nariai diskutuos apie motyvacijq, jos svarbg, jtake
komandos darbui.
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Tiksly reiksmé ir prasmé; MS neturi savo veiklos darbo

Tiksly issikélimas; strategijos;
Motyvacija; MS neturi issikélusi komandiniy
Kita... tiksly;

MS nariai yra nemotyvuoti;

Ne visa komanda yra jtraukiama j
MS darbg;

MS nariai nemoka issikelti savo
tiksly.

Viesojo kalbéjimo mokymy metu savivaldos nariai bus
supazindinami su kalbos struktira ir jos rasymu, kalbés apie
kino kalbqg, temos atskleidimg ir jfaigumgq, auditorijos
sudominimg. Taip pat diskutuos apie viesojo kalbéjimo
baime, kalbos pasiruosimq.

Kalbos struktira ir jos MS nariai nori ismokti rasyti kalbg;
rasymas; MS nariai turi viesojo kalbéjimo
[taigumas ir auditorijos baime;

valdymas; MS nariai nori ismokti kalbéti
Pasiruosimas kalbai; jftaigiai;

Kita... MS nemoka suvaldyti auditorijos

renginiy ar kity veikly metu.

13



Mokymy vadovas gali atvykti ir j mokiniy
savivaldos renginius, kitas savivaldos ar
mokyklos veiklas.

Dél renginiy ar kity veikly kreiptis
apacioje nurodytais kontaktais.

Mokymy vadovai teikia konsultacijas
savivaldoms nuo , kokius mokymus pasi-
rinkti” iki ,kokius metodus savivalda gali

naudoti naujos komandos formavimui”.
Dél konsultacijos kreiptis apacdioje
nurodytais kontaktais.
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