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@ Nacionalinis lygmuo

Jaunimo politikos sritis




Didziuojames

« Atstovavimas vykdomas nuosekliai ir
kryptingai;

« Darbas ir bendradarbiavimas su
institucijomis bei suinteresuotomis
grupemis vykdomas aktyviai ir nuosekliai;

» Pozicijos rengiaomos pasitelkus jvairius,
efektyviausius konkreciai situacijai,
moksleiviy nuomoneés analizés metodus;

« Efektyviai reaguojama j vykstancius
Svietimo politikos procesus;

« 2020-ieji paskelbti Mokykly bendruomeniy
metais;



Didzivojames
Memorandumas dél Nacionalinio

verslumo ugdymo tinklo steigimo;

Jaunimo politikos naujienos
www.moksleiviai.lt ;

Priimtas Svietimo jstatymo Nr. |-1489
60 straipsnio pakeitimas;

Glaudesnis bendradarbiavimas su
studenty organizacijomis;

Tyrimas dél moksleiviy keliavimo
jprocCiv ir pozicija.



Patariame nepamirsti

Politine komunikacijg siekti vykdyti strategiskai;

Labiau isnaudoti naryste kitose nacionalinése organizacijose (LiJOT),
siekiant didesnio politinio ar / ir visuomeninio demesio LMS svarbiems

klausimams;

Aktyviau (viesai) kelti problemas bei inicijuoti pasiulymy rengimqg joms
spresti, nelaukiant vieso visuomenes demesio ir / ar politinio svarstymo;

Testi ir stiprinti sukurtus rysius su skirtingomis institucijomis bei ieskofi
naujy partneriy, su kuriais buty galima spresti svietimo ir jaunimo
politikos problemas;

Aktyviau vykdyti Mokykly bendruomeniy mety veiklas, burti svietimo
bendruomene, siekiant jgyvendinti noretus tikslus.



@Regioninis (vietos) lygmuo
Jaunimo politikos sritis




Didzivojames

Itin aktyvus organizacijos strukturiniy padaliniy reprezentatyviy
apklausy atlikimas ir atstovavimo dokumenty rengimas;

Klausimuy sprendime aktyviai jfraukiamos mokiniy savivaldos;

Aktyvus dalyvavimas nuolatinese ir laikinose darbbo grupese
savivaldybese;

Dalyvavimas savivaldybiy Svietimo tarybose; h
Aktyvus dalyvavimas RJOT / RJRT.



Patariame nepamirsti

« Toliau tobulinti bei stiprinti regionines jaunimo politikos veikimo ir
koordinavimo sistemaq;

- Stiprinti atstovavimaq regionuose, prioritetu iskeliant savanoriy bei
pirmininky bendryjy kompetencijy ir kompetencijy jaunimo politikoje
kelimag;

 [Ssikelti konkrecCius ir nesudéetingai jvertinamus tikslus darbui su MS veiklos
kokybes gerinimu ir MS galios didinimu (pasinaudoti MBM);

 Jvertinti MSPP ar kitokio pobudzio MS pléetros strateginio planavimo
naudq ir poreik] savivaldybese.

« Surinktus duomenis (apklausas) viesinti, rengti daugiauv rasty ar pozicijy
(apklausy daugiau neil pozicijy tam tikrais klausimais)



%Emrpfouﬁnis lygmuo
Jaunimo politikos sritis




Didziuojames

« Pastebime akiyvy
dalyvavimqg OBESSU
renginivuose, mokymuose;

« Organizacijos pozicinivose
dokumentuose pastebime
problemy argumentavimg O
Europos Sgjungos, globalaus
masto tendencijomis.



Patarime nepamirsti R

» Perduoti informacijq apie vykdomas tarptautines veiklas vidiniais
Ir isoriniais komunikacijos kanalais, aiskiai pateikiant pridetine
verte organizacijaiir / ar Lietuvos moksleiviams;

 Siekti gilesnio bei nuoseklesnio Lietuvos moksleiviy supazindinimo
su Europos, pasaulio problemomis;

« Aktyviau jsitraukti | OBESSU valdymo strukturas (pvz. valdyba);

 leskoti kity tarptautiniy organizacijy, prie kuriy veiklos galima
prisijungti.



“>Regioniniai reikalai




Didzivojames

* 4 navjy padaliniy jsteigimas ir prijungimas prie veiklos;
* Isitraukimq | regioniniy mokykly problemy sprendimq;
« Parasytas ir isreikstas oficialias regionines pozicijas;

« Baziniy MS kompetencijy mokymai ir sgrasas (Savivaldos

pradziaomokslis);
A

000
h_looo



Didziuojames

Darbas su kitomis savivaldybes NVO, tam, kad jaunimo balsas
buty stipriau atstovauvjamas;

Savanoriy skaicius padalinivose islieka stabilus;
Didejantis MS jsitraukimas | VK;
Persiorientavimq | nuotolinj darbg karantino metu;

Isnaudojamqg Nacionaline vadovy klubo grupe.



Patariame nepamirEﬁR

« Padalinivose islieka nemaza savanoriy kaita, diegti organizacijos
kulturg, koks turety buti patirties perdavimas pasikeitus
koordinatoriui (tureti nuosekly kiekvienos pareigybes padalinyje
patirties perdavimo planq, kuris apimty bazines kompetencijas,
asmenines savybes, bei atliekamas pareigas);

« Jvertinti, ar didelis savanoriy skaicius padalinyje is tiesy juos visus
jgalina (suvokti, jog didelis skaiCius nera naudingas, jei dirba tik
koordinatoriy komanda, diegti darby delegavimo sistemqg arba
pirmininkas / Zmogiskyjy istekliy koordinatorius turi sekti
padalinivose esanciy savanoriy krovj);



Patariame nepamirsti R

« Keliant padalinio savanoriy kompetencijas pasinaudoti ne tik biuro, bet
ir alumni mokymais (ypac veikianCiy konkreciose su mokymy tema
susijusiose srityse);

- Bendradarbiaujant su kitomis miesto NVO, kviesti jas pasidalinti savo
gerosiomis pafirtimis, vesti mokymus;

« Pasibaigus nuotoliniam darbvi ir toliau taikyti misry darbo metodq, kuris
ISspresty toli nuo miesty esanciy mokykly dalyvavimg VK;

« Sukurti sistemq, kaip yra dirbama su kuratoriais, rekomendacijas MS
kuratorioms, kaip jiems dirbti su MS;

« Aktyvinti pavieny MS jtraukimq j LMS veiklq.



*Rinkodqra




Didzivojames

» Rinkodaros ir Komunikacijos
komitety glaudziu
bendradarbiavimu
nacionaliniu lygmeniu;

* LMS jvaizdzio anadlize ir jos
suteikta nauda.




Patariame nepamirsti R

* |lgalaikiy partneriy svarbos ir naujy partneriy, mecenaty
paieskos;

« Paramos naudos lyginant su suteikiama nauda jmonel vertes
vertinimo svarbgq;

« Darbas su padaliniy rinkodaros koordinatoriais turety buti labiau
orientuotas j padalinio specifikg, padaliniai turety buti raginami
INiCcljuoti partnerystes su vietos jmonemis.



% Programos




VVV Didzivojames

« Sugebejimu pastebeti aktualiausias temas;

. Z.E.M.E programa;

« Metinés programos svarbos iskomunikavimu LMS bendruomenei;

« Forumuy kokybes kelimu.



Patariame nepamirsti R

 Diegti kultorg padalinivose, kad renginiais taip pat galima spresti
aktualias problemas (galbut ne protmusis, o diskusija su mokykly
direktoriais apie problemuy sprendimag?)

« Dirbant su padaliniy programy koordinatoriais padeti jiems kurti
navjas iniciatyvas, vykdyti reguliarius (kartg per menesj)
susitikimus ar pokalbius su koordinatoriais, apie jy planuojamas ir
vykdomas veiklas

. Kokia auksta kartelé iskelta SLURS programai



Komunikacija




Didziuojames

Bandymas rengti komunikacijos plang;
Suvienodinta vizualine linija;

Issigryninta, kuriom kanalui kuri informacija;
Atskaitomybes skatinimas su JP naujieny rubrika;

Naujieny | moksleiviai.lt talpinimas;



Didzivojames
Tinklapio prieziura;

Stabilus bendradarbiavimas
SU regionine ir nacionaline
Ziniasklaida;

Aktyvus komunikavimas
socialinivose tinkluose;

Teikiamas rekomendacijas
MSIC / MMT koordinatoriames.



Patariame nepamirsti R

Atliktt komunikacijos jsivertinimq, kiek kiekviena priemone ar
komunikacine kampanija pasiteisina

Padaliniy komunikacija ir kanaly iSnaudojimas (ne visi padaliniai
yra stiprus komunikacijoje),

Youtube paskyros atnaujinimas

Pradeti skatinti atskaitomybe MS, pavyzdziui, naujienlaiskial,
siunciami MS;



Patariaome nepamirsti

Informacijos apie vykstancius procesus teikimas NVK
(paklausimas, bet nera pasakoma, kas toliau su jy surinkta
nuomone)

Inicijuoti savo pranesimus spaudai, nauvjienas ir femas
ziniasklaidoje

Vengti komunikacijos kriziy (apgalvoti, kaip jy isvengti, arba
uzgozti suU pozityviu rysiy su visuomene kiekiu)

Reguliariai priminti komunikacijoje, kad MS gali tapfti nariais, ir gali
steigti padalinius.

ISnaudoti LMS LinkedIn ir Twitter paskyrg



Institucine atmintis ir
@sfrqieginis valdymas




Didzivojames

Yra kaupiami dokumentai, sutvarkyta archyvavimo sistema;
Naudojama patogi ir visiems prieinama platforma

Naujy darbo metody jgyvendinimg

Sklandy perejimqg prie nuotolinio darbo ‘ ,



Patariame nepamirsti R

« Matoma rizika, kad padaliniy koordinatoriai neturi prieigos prie senuy,
praejusiy mety dokumenty, be to, kai kurioma ant asmens vardo, yra
rizika, kad bus istrinta ir prarasta instituciné atmintis;

« Skelbti svarbius valdybos posedziy protokolus ar jy nutarimus viesai;

- Padaliniams rengti savo veiklos planus (pateikti ik 12 padaliniy veiklos
planai);

« Gilinti planavimo kompetencijas (mety veiklos plang rengti
atsizvelgiant | MSIC/MMT moksleiviy problemas, kaip buty galima
spresti jas);

« Padalinioms bufti atskaitingesniems RRK (kelti ataskaitas, protokolus).



Mokymai

T s 1+
= 1.--\.-1‘,,..-.- ey g L.




Didzivojames

Atnavujinta mokymy metodika; O

Daznais mokymais nhacionaliniu mastu;

Biuro komandos kompetencijy kelimu;

Pastoviu Mokymy vadovy kompetencijy kelimu;
Auganciu mokymy vadovy savarankiskumu;

Didesne mokymy vadovy komunikacija su savivaldomis pries
mMokymus.



Patariaome nepamirsti

« Manome, kad mokymuy savivaldoms galety buti daugiau;
« Karantino metu mokymai neturi sustoti;

 |S dabartines situacijos galima pasimokyti ir jvertinti nuotoliniy
mokymuy naudgq, taip sprendziant atokiy ar pavieniy savivaldy
pasiekimag;

« Biuro kompetencijy kelimo svarbos.



QFinqnsu sritis




Didziuojames

« Pavyko jsisavinti Jaunimo
reikaly departamento
finansuoto projekto lesas;

o StruktUriniy organizacijos
padaliniy démesys
finansavimui is savivaldybiy
biudzety gauti;

« Organizacijos finansine
situacija islieka stabili.



Patarime nepamirsti

« Apsvarstyti apie projekty (fiek nacionaliniy, fiek savivaldybiy)
finansinio atskaitingumo bei administravimo kontroles
mechanizmo poreik;j;

« Siekti, kad padaliniy veiklos buty prioritetiskai finansuojamos is
savivaldybiy projektiniy lesy;

« Padaliniai furety susidaryti ir nusimatyti ne tik veiklos, beft ir
metinius finansinés veiklos planus.



Informacija apie Revizijos darba:

 Dalyvavimas forumuose: 3 (2019 VF, 2019 RF, 2020 ZF (Neeiliné
Asambléja);

« Susitikimai su Prezidente ir / ar Biuru: 7;

 Susitikimai su Valdyba: 2;

« Revizijos posedziy skaicius: é;

« Oficialiai gauty prasymuy pateikti rekomendacijas skaiCius: 2;
« Oficialiai pateikty rekomendacijy skaicius: 3;

» Neoficialiai teiktos rekomendacijos / pagalba: pagal poreik;.



Pastebejimai

.




CiU uz demesij!
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