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LIETUVOS MOKSLEIVIU SAJUNGOS DARBO REGLAMENTAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sis Lietuvos moksleiviy sajungos darbo reglamentas (toliau — Reglamentas)
detalizuoja Lietuvos moksleiviy sgjungos veiklos teisinj reguliavima, nustatyta Lietuvos

moksleiviy sgjungos jstatuose.

1.2. Reglamente naudojamos sgvokos ir trumpiniai atitinka Lietuvos moksleiviy sajungos

jstatuose naudojamas sgvokas ir trumpinius.
1.3. Savokos:
1.3.1. LMS — Lietuvos moksleiviy sgjunga;
1.3.2. [statai — Lietuvos moksleiviy sgjungos jstatai;
1.3.3. Reglamentas — Lietuvos moksleiviy sgjungos darbo reglamentas;
1.3.4. Mokiniy savivalda — ugdymo jstaigos mokiniy savivalda;
1.3.5. LMS nariai — Lietuvos moksleiviy sgjungos nariai;
1.3.6. Asambléja — Lietuvos moksleiviy sgjungos Asambléja;
1.3.7. Prezidentas — Lietuvos moksleiviy sgjungos Prezidentas;
1.3.8. Valdyba — Lietuvos moksleiviy sgjungos Valdyba;
1.3.9. Valdybos narys — Lietuvos moksleiviy sgjungos Valdybos narys;
1.3.10. Revizija — Lietuvos moksleiviy sgjungos Revizija;
1.3.11. Revizijos narys — Lietuvos moksleiviy sgjungos Revizijos narys;
1.3.12. Biuras — Lietuvos moksleiviy sajungos Biuras;
1.3.13. Biuro narys — Lietuvos moksleiviy sgjungos Biuro narys;

1.3.14. Biuro darbuotojas — Lietuvos moksleiviy sgjungos Biuro darbuotojas;



2.1.

2.2.

2.3.

1.3.15. MSIC — mokiniy savivaldy informavimo centras, Lietuvos moksleiviy sgjungos
struktirinis padalinys;

1.3.16. MMT — miesto / rajono mokiniy taryba, Lietuvos moksleiviy sgjungos struktiirinis
padalinys;

1.3.17. MSF — mokiniy savivaldy forumas;

1.3.18. MSIC nuostatai — mokiniy savivaldy informavimo centry nuostatai.

2. ASAMBLEJA

Delegavimas ] Asambl¢ja:
2.1.1. LMS narys Asambléjos delegacinj rasta uri jteikti Asambléjos dieng
sekretoriaujan¢iam asmeniui. Delegacinis raStas pateikiamas ant specialaus blanko (gautas
su kvietimu dalyvauti Asamblé¢joje), kuris pasiraSomas LMS nario vadovo. Delegaciniame
raSte butina nurodyti pastarojo pasiraSymo datg, deleguojama/us asmenj/is. LMS nario
delegaty sarasas (pranesimas) su priedais galioja tik tai Asambléjai, kuriai jis buvo skirtas, ir
nuo tada, kai pateiktas Asambléjos sekretoriaujaniam asmeniui. Delegaciniai rastai

pridedami prie Asambléjos protokolo;
2.1.2. Priémus LMS nario delegacinj rasta yra iSduodamas vienas mandatas LMS nario
deleguotiems asmenims, galiojantis tik tai Asambléjai.
Asambléjos Sekretoriatas:
2.2.1. Asambl¢jai pirmininkauja ir sekretoriauja Valdybos pasitlyti ir Asambléjos
patvirtinti asmenys, o tol, kol Asambl¢ja iSsirenka Asambléjos pirmininka ir sekretoriy,
Asambléjai pirmininkauja Prezidentas. Asambléjai nepatvirtinus Valdybos pasiiilyto
Asambléjos pirmininko ir / ar sekretoriaus, Asambléja renka pirmininkaujanciu ir / ar
sekretoriaujanciu kitus asmenis. Asambléjos aptarnaujantj darbg atlieka Biuro nariai.
Asambléjos kompetencija:

2.3.1. Asambléja — LMS organas, turintis visas visuotinio nariy susirinkimo teises.

2.3.2. Asambléja:

2.3.2.1. priima, keicia ir / ar pildo Jstatus;

2.3.2.2. renka ir atSaukia Prezidentg ir / ar Revizijos narius;

2.3.2.3. priima sprendimg d¢l LMS reorganizavimo ar likvidavimo;
2.3.2.4. steigia, skiria (renka) ir atSaukia naujus LMS valdymo organus;



2.4.

2.3.2.5. tvirtina LMS metin¢ finansing atskaitomybe;

2.3.2.6. svarsto ir tvirtina Prezidento ir Valdybos bei Revizijos metinés veiklos
ataskaitas;

2.3.2.7. sprendzia klausimus dél LMS nariy pasalinimo;

2.3.2.8. nustato LMS veiklos kryptis ir tvirtina bei keic¢ia LMS veiklos strategija;
2.3.2.9. priima, keicia ir / ar pildo LMS vidaus teisés aktus;

2.3.2.10. nustato Revizijos nariy skaiCiy;

2.3.2.11. sprendzia kitus Asambléjos kompetencijos klausimus.

Asambl¢jos Saukimas:
2.4.1. Eiling Asambléja Saukia Valdyba viengkart per metus — Valdybos nustatytu laiku;
2.4.2. Eilinés Asambl¢jos Saukimo ir dokumenty pateikimo terminai:
2.4.2.1. ne véeliau kaip prie§ dvi savaites iki Asambl¢jos Prezidentas privalo LMS
nariams ir Revizijai pranesti Asambléjos data, atsiysdamas rastg elektroniniu pastu;
24.2.2. ne veliau kaip pries 14 (keturiolika) dieny iki Asambléjos Prezidentas privalo
LMS nariams ir Revizijai elektroniniu paStu pranesti Asambléjos vieta, pateikti Asambléjos
darbotvarkés projekta ir planuojamus svarstyti dokumentus.
2.4.3. Asambl¢ja yra laikoma teiséta, kai joje dalyvauja daugiau kaip pusés LMS nariy
atstovy.
2.4.4. Jeigu Asambl¢joje néra kvorumo, Saukiama pakartotiné Asambléja, kuri turi teise
priimti sprendimus nejvykusios Asambléjos darbotvarkés klausimais, nepriklausomai nuo
to, kiek pakartotin¢je Asambléjoje dalyvavo LMS nariy. Pakartotiné Asambléja Saukiama ne
veliau kaip per 30 (trisdeSimt) dieny po nejvykusios Asambléjos.
2.4.5. Neeiling Asambléja Saukia Valdyba ar Prezidentas 4 LMS nariy, Valdybos,
Revizijos iniciatyva arba atsistatydinus Prezidentui.
2.4.6. Jei neeiling Asambléjg Saukia 4 LMS nariy, jie turi pateikti iniciatoriy sarasg ir Siy
LMS nariy vadovy sprendimg inicijuoti neeiling Asambléja, patvirtintg LMS nariy vadovy
parasais.
2.4.7. Neeilinés Asambl¢jos Saukimo ir dokumenty pateikimo terminai:
24.7.1. ne veliau kaip prie§ 14 (keturiolika) dieny iki neeilinés Asambléjos
Prezidentui, Valdybai, LMS nariams ir Revizijai Valdyba ar Prezidentas, atsiysdami raStg
elektroniniu pasStu, pranesa neeilinés Asambléjos data ir vieta, o iniciatoriai pateikia

darbotvarkeés projekta;



2.4.7.2. neeiliné Asambléja Saukiama ne anksCiau nei 30 dieny po eilinés
Asambléjos.
2.4.8. Asambléjos data, vieta ir darbotvarkés projektas nurodytais terminais taip pat

skelbiami LMS interneto svetainéje.

2.5. Asambléjos vykdymo tvarka:
2.5.1. Asambléja vykdoma Siuo Reglamentu nustatyta tvarka (Asambléjos eiga, nepakeitus

Reglamento, draudziama keisti):

2.5.1.1. Asambléjos dalyviy (delegaty) registracija (pagal LMS nariy, Reglamento
nustatyta tvarka, pateiktus Asambléjos delegacinius rastus);

2.5.1.2. Asambléjos atidarymas;

2.5.1.3. Asambléjos balsy skaiciavimo komisijos rinkimas (iki pastarosios iSrinkimo

balsy skai¢iavimo komisijos funkcijas atliecka Asambléjos pirmininko paskirti Biuro nariai);

2.5.14. Asamblé¢jos pirmininko ir sekretoriaus tvirtinimas;

2.5.1.5. Asambléjos darbotvarkés tvirtinimas;

2.5.1.6. LMS veiklos ir finansinés ataskaitos pristatymas;

2.5.1.7. Revizijos finansinés veiklos patikrinimo ir organizacijos veiklos ataskaity
pristatymas;

2.5.1.8. LMS metin¢s finansinés atskaitomybés tvirtinimas;

2.5.1.9. Prezidento veiklos ir finansinés ataskaitos tvirtinimas (vadovaujantis Istatais

tvirtinama LMS veiklos ataskaitos dalis — informacija apie LMS veikla);

2.5.1.10. Istaty ir / ar Reglamento pakeitimy tvirtinimas;

2.5.1.11. Prezidento rinkimai

2.5.1.12. Revizijos rinkimai;

2.5.1.13. Kity klausimy, numatyty Asambléjos darbotvarkéje, sprendimas;
2.5.1.14. Asambléjos uzdarymas.

2.5.2. Priklausomai nuo aplinkybiy, 1 Asambléjos darbotvarke gali biiti nejtraukiami
Reglamento 2.5.1.6, 2.5.1.10-2.4.13 punktuose nurodyti klausimai. Jei Asambléja vyksta
nesuéjus terminui pateikti Reglamento 2.5.1.6. punkte numatyta LMS veiklos ataskaita,
vietoje jos Asambléjai teikiama tik Prezidento veiklos ataskaita (vadovaujantis Istatais
tvirtinama LMS veiklos ataskaitos dalis — informacija apie LMS veiklg).

2.5.3. Nepazeidziant Reglamento 2.4. — 2.5 punktuose numatyty reikalavimy, Asambléjos
darbotvarkés klausimus nustato Prezidentas, suderings su Valdyba, taciau Asambléja turi
teis¢ nustatyti kitg darbotvarkeés eigg ir jg tvirtinti.

2.5.4. Asamblé¢ja laikoma nejvykusi dél nepakankamo kvorumo:



2.5.4.1. kai jvykus Asambléjos dalyviy registracijai konstatuojamas Asambléjos
kvorumo nebuvimas;

2.5.4.2. kai Asambléja nejvyksta i§ dalies, tai yra, kai Asambléjoje uzsiregistravo
pakankamas skaiCius delegaty ir dalis darbotvarkés klausimy buvo iSnagrinéta bei dél jy
priimti sprendimai, taciau dalis Asambléjos darbotvarkés klausimy dél Asambléjos eigoje
sumazgjusio delegaty skaicCiaus (nepakankamo kvorumo) liko neiSnagrinéti ir dél jy
nepriimti sprendimai. Tokiu atveju, pakartotiné Asambléja nagrinéja tik tuos, nejvykusios
Asambléjos, klausimus, kurie nebuvo iSnagrinéti, ir dél kuriy nebuvo priimti sprendimai (Si
norma netaikoma tuo atveju, jeigu pirmojoje Asambléjoje iSnagrinéti tik Reglamento
2.5.1.1-2.5.1.5 punktuose nurodyti klausimai, tai yra, tokiu atveju Asambléja laikoma
nejvykusi nuo pradziy ir neeilin¢je Asambléjoje svarstomi bei priimami sprendimai visos
nejvykusios Asambléjos darbotvarkés klausimais).

2.5.5. Sprendimg Asambléja daryti uZdara priima Asambléja savo iniciatyva arba
Prezidento ar Valdybos sitilymu. Tokioje Asambléjoje stebétojy teisémis turi teisg dalyvauti
Revizijos nariai. Visiems kitiems asmenims stebétojy teisémis dalyvauti Asambléjoje
biitinas Asambléjos sutikimas.

2.5.6. Visos Asambléjos yra protokoluojamos. Asambléjos protokolg ne véliau kaip per 14
(keturiolika) darbo dieny nuo Asambléjos pabaigos suraso Asambléjos sekretorius.
Asambléjos protokolg pasiraso Asambléjos pirmininkas ir Asambléjos sekretorius.

2.5.7. Asambléjos protokolai su priedais saugomi LMS patalpose.

2.6. Asambléjos priémimo tvarka:
2.6.1. Asamblgjos sprendimai priimami Asambléjoje.
2.6.2. Asambléjoje visi sprendimai paprastai priimami balsuojant atviru balsavimu. Slaptu
balsavimu balsuojama Lietuvos Respublikos jstatymuose, Istatuose, Reglamente numatytais
atvejais ar Asambléjos sprendimu.
2.6.3. Atviru balsavimu delegatai balsuoja pakeldami mandatg.
2.6.4. Slaptu balsavimu balsuojama kiekvienam LMS nariui, turiniam mandata,
pazymejus apie savo sprendima specialiame balsavimo biuletenyje, kurj gali turéti tik
Asambléjos delegatas. Biuletenis jmetamas j uzantspauduotg urng. Urna atidaroma tik po
balsavimo.
2.6.5. Tiek atvira, tiek slapta balsavimg vykdo Asambléjos balsy skaic¢iavimo komisija, i$
kuriy vienas yra pirmininkas (pastargji paprasta balsy dauguma iSsirenka balsavimo

komisija). Balsy skai¢iavimo komisija renkama 1§ Asambléjoje dalyvaujanéiy asmeny, pagal



Asambléjos pasiiilytg ir patvirtintg balsy skai¢iavimo komisijos skai¢iy. Balsy skai¢iavimo
komisijos nariu gali biti ir Asambléjos delegatas.

2.6.6. Asambléjos balsavimo komisija tikrina Asambléjos delegaty kvoruma, skaiciuoja
balsus ir skelbia balsavimo rezultatus, uZztikrina Asambléjoje priimamy sprendimy
teisétuma.

2.6.7. Jei priimant sprendimus Asambléjos delegaty balsai pasidalija po lygiai, laikoma,
kad sprendimas nepriimtas. Tokiu atveju turi biiti atlieckamas pakartotinis klausimo
svarstymas ir balsavimas arba, Asambléjos delegaty sprendimu, tokio klausimo svarstymas
ir sprendimo priémimas atidedamas.

2.6.8. Asambléjos sprendimu, pastarosios posédis gali buiti paskelbtas uzdaru. Tokiame
posédyje stebétojy teisémis dalyvaujantys asmenys, Asambléjos pirmininkui leidus, gali
pasisakyti, iSdéstyti savo nuomoneg, reikSti pastabas, pasitlymus. Stebétojy teisémis
Asambléjoje dalyvaujantys asmenys, nesilaikantys tvarkos ir rimties ar kitaip trukdantys
Asambléjos darbui, Asambléjos sprendimu gali biiti pasalinti i§ posédzio.

2.6.9. Kiekvienas LMS narys turi tik vieng balsa.

3. VALDYBA

3.1. Valdybos kompetencija:
3.1.1. Valdyba yra kolegialus LMS valdymo organas. Valdyba sudaro Prezidentas ir
miesty ir / ar rajony MSF iSrinkti miesty pirmininkai, Valdybos nariai;
3.1.2. Valdybos nariai renkami Miesty ir / ar rajony MSF slaptu balsavimu vieneriems
metams ne daugiau kaip dviems kadencijoms i$ eilés. Valdybos nariai pradeda eiti pareigas
kita dieng po MSF, kuriame buvo iSrinkti;
3.1.3. Pirmg karta Valdybos posédyje dalyvaujantis LMS padalinio vadovas (naujai
iSrinktas padalinio vadovas) prie§ Valdybos posédzio pradzig Prezidentui privalo jteikti
LMS padalinio MSF protokolo kopija, jrodancia, kad asmuo turi jgaliojimg veikti LMS
padalinio vardu, tai yra atstovauti savo miestg ir / ar rajong Valdyboje. Protokolo kopija turi
biti patvirtinta MSF pirmininkaujangio ir sekretoriaujan¢io parasais. Sio protokolo kopija
saugoma LMS patalpose. Protokolo kopija laikoma galiojancia tol, kol nejteikiama nauja
protokolo kopija;
3.1.4. Jei Valdybos posédyje Valdybos narj atstovauja kitas asmuo, Prezidentui
pateikiamas atitinkamo Valdybos nario jgaliojimas. Jgaliotinis prie§ Valdybos posédj

Prezidentui pateikia susipazinti jgaliojimo originalg ir jteikia jgaliojimo kopija, kuri



saugoma LMS patalpose. Jgaliojimas galioja jgaliojime nustatytg terming arba tol, kol LMS
gauna rastiska atitinkamo Valdybos nario pranesimg apie jgaliojimo panaikinima;

3.1.5. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, kad jgaliojimas galioty,

bitina:

3.1.5.1. nurodyti jgaliotojo ir jgaliotinio varda, pavarde ir gimimo data;
3.1.5.2. nurodyti jgaliojimo tikslus;

3.1.5.3. nurodyti jgaliojimo sudarymo datg;

3.1.54. pateikti raSytine forma,;

3.1.6. Jei Valdybos narys ar jgaliotinis laiku nepateikia tinkamai jforminty dokumenty,
jrodanciy jy teise atstovauti atitinkama LMS padalinj, laikoma, kad pastarieji asmenys neturi
teisés atstovauti atitinkamo LMS padalinio Valdybos posédyje.
3.2. Valdyba:
3.2.1. nustato priemones Asambléjos sprendimams jgyvendinti, jeigu tokiy reikia;
3.2.2. inicijuoja, tvirtina, koordinuoja ir kontroliuoja programy ir projekty jgyvendinima;
3.2.3. formuoja komitetus ir / ar darbo grupes ir tvirtina jy veiklos nuostatus;
3.2.4. steigia, skiria (renka) ir atSaukia kitus LMS organus;
3.2.5. ne reciau kaip kartg per pusmetj svarsto ir tvirtina komitety ir Biuro nariy ataskaitas;
3.2.6. rapinasi LMS lésy tvarkymu ir tikslingu jy panaudojimu;
3.2.7. Prezidento teikimu tvirtina Viceprezidenta;
3.2.8. Prezidento teikimu tvirtina LMS biuro darbuotojy skaiciy, pareigybes ir atlyginima,
tvirtina su Biuro darbuotojais sudaromas darbo sutartis;
3.2.9. Prezidento teikimu tvirtina LMS Biuro nariy skaiciy, pareigybes;
3.2.10. tvirtina dokumenty ir kitos informacijos apie LMS veiklg pateikimo LMS nariams
tvarka;
3.2.11. priima sprendimg dél MSIC steigimo ir MMT prisijungimo bei jy veiklos
nutraukimo. Priimant sprendimg dél MSIC steigimo ir MMT prisijungimo kartu tvirtinami
Jy nuostatai;
3.2.12. priima sprendima dél kity juridiniy asmeny steigimo ir tapimo kity juridiniy asmeny
nariu;
3.2.13. vykdo kitg [statams ir Reglamentui ir kitiems vidiniams organizacijos dokumentams
neprieStaraujanciag veikla.
3.3. Valdybos veikla grindZziama kolegialiu klausimy svarstymu ir vieSumo principais,
taip pat Valdybos ir Valdybos nariy atsakomybe uz Valdybos veikla.
34. Valdybos posédis:



3.4.1. Valdybos posédziai paprastai yra uzdari. Posédyje stebétojy teis€émis dalyvaujantys
asmenys, Valdybos pirmininkui leidus, gali pasisakyti, iSdéstyti savo nuomong, reiksti
pastabas, pasitilymus. Stebétojy teisémis Valdyboje dalyvaujantys asmenys, nesilaikantys
tvarkos ir rimties ar kitaip trukdantis Valdybos darbui, Valdybos sprendimu gali biiti
pasalinti 1§ posédzio;

3.4.2. Valdybos posédzio Saukimas:

34.2.1. Valdybos posédzius Saukia Prezidentas ne reCiau kaip karta per 3 (tris)
ménesius. Valdybos posédzio data, laika, vietg ir darbotvarke sitilo Prezidentas ir pranesa
apie tai Valdybos nariams pries§ savaitg iki eilinio Valdybos posédzio;

3.4.2.2. Dokumentai, kurie yra numatyti nagrinéti darbotvarkéje, privalo buti pateikti
Valdybos nariams likus ne maziau kaip 3 (trims) darbo dienoms iki posédzio. Jei
dokumentai nepateikti laiku ir to darbotvarkés klausimo svarstymui prieStarauja 1/3
Valdybos nariy, jis atidedamas kitam Valdybos posédziui;

3.4.2.3. Neeiliniai Valdybos posédziai gali buti Saukiami Prezidento, ne maziau kaip
1/3 Valdybos nariy ar Revizijos iniciatyva. Tokiu atveju Prezidentas pranesa neeilinio
Valdybos posédzio data, vieta, o iniciatoriai pateikia preliminaria Valdybos posédzio
darbotvarke ir svarstomus dokumentus;

34.24. Neeilinis posédis gali biiti suSauktas apie ji paskelbus ne maziau kaip pries 3
(tris) darbo dienas ir jei tam neprieStarauja daugiau kaip 1/3 Valdybos nariy.

3.4.3. Klausimy svarstymas ir sprendimy priémimas:

3.4.3.1. Valdybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 1/2
Valdybos nariy;
3.4.3.2. Valdybos nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy Valdybos nariy

paprasta balsy dauguma. Priimant Valdybos nutarimus visi jos nariai turi po viena balsa.
Balsams pasiskirs€ius po lygiai, lemiamas pirmininkaujan¢io posédZiui balsas. Jeigu
Prezidentas posédyje nedalyvauja ir balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimas laikomas
nepriimtu;

3.4.3.3. Valdybos posédziui pirmininkauja Prezidentas ar Valdybos nariy iSrinktas
pirmininkas. Valdybos posédi protokoluoja Valdybos paskirtas posédzio sekretorius.
Valdybos posédZzio protokola pasiraSo posédzio pirmininkas ir sekretorius;

3.4.34. Prezidentas ar kitas Valdybos narys negali balsuoti Valdybos posédyje, kai
svarstomas tiesiogiai su jo asmeniniais ir / ar turtiniais reikalais susij¢s klausimas.

3.4.4. Valdybos posédzio pirmininkas:

34.4.1. suteikia Zod] Valdybos nariams, kitiems posédzio dalyviams;

34.4.2. skiria praneS¢jus nagrin¢jamiems klausimams pristatyti;



3.4.4.3. teikia Valdybai tvirtinti Valdybos posédzio sekretoriy;
3444, nutraukia pasisakyma, nesusijusj su nagrin¢jamo klausimo esme;
3.44.5. turi teis¢ sitilyti Valdybai nutraukti klausimy svarstyma arba atidéti klausimo

svarstymg ar sprendimo priémima kitam Valdybos posédziui;

3.4.4.6. turi teise Valdybai sitilyti pakeisti darbotvarke;
3.44.7. teikia balsavimui apsvarstytus sprendimy projektus;
3.44.8. turi kitas teises, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams,

kitiems teisés aktams, [statams, Asambléjos sprendimams ir Siam Reglamentui.

3.4.5. Valdybos nariai turi teise:

34.5.1. teikti klausimus svarstymui Valdybos posédyje;

3.4.5.2. teikti pasitilymus dél darbotvarkes;

3.4.5.3. pasisakyti kiekvienu svarstomu klausimu;

34.54. kviesti 1 Valdybos posédj Biuro darbuotojus ir / ar Biuro narius, reikalauti i§

ju ataskaitos ar paaiskinimy tam tikrais klausimais, susijusiais su jy tiesioginémis
pareigomis;

34.55. Valdybos narys turi teis¢ prie protokolo prijungti savo atskirgja nuomone
svarstytu klausimu;

3.4.5.6. Valdybos narys, negalintis dalyvauti Valdybos posédyje, turi teis¢ rastu
i8déstyti ir iki Valdybos posédzio pateikti posédzio pirmininkui savo nuomong
darbotvarkéje numatytais klausimais. PosédZio pirmininkas teikia nedalyvaujancio Valdybos
nario rastu pateikta nuomone;

3.4.5.7. turi kitas teises, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams,
kitiems teisés aktams, Istatams, Asambléjos sprendimams ir Siam Reglamentui.

3.4.6. Valdybos nariy pareigos:

3.4.6.1. dalyvauti Valdybos posédziuose, o negalint dalyvauti dél svarbiy aplinkybiy
— pranesti apie tai Prezidentui;

3.4.6.2. pateikti ataskaitas ar paaiSkinimus Valdybos ar Revizijos reikalavimu;
3.4.6.3. teikti visg reikalingg informacija, susijusig su Valdybos nario funkcijomis,

kitiems LMS organams;

3.4.6.4. uztikrinti jy kompetencijai priskirty Asambléjos ar Valdybos sprendimy
1gyvendinima;

3.4.6.5. Valdyba privalo apsvarstyti organizuoty komitety, darbo grupiy pateiktus
klausimus ir pasitilymus;

3.4.6.6. turi kitas pareigas, kurias nustato Jstatai, Asambléjos sprendimai ir $is
Reglamentas;



3.4.7. Valdybos posédzio protokolas:
3.4.7.1. Valdybos posédziai yra protokoluojami. Protokolg raso posédzio sekretorius.
Protokolg pasiraso posédzio pirmininkas(-ai) ir posédzio sekretorius(-iai);
34.7.2. posédzio protokole turi biiti nurodyta: posédzio vieta ir laikas, dalyviy
skai¢ius, kvorumo buvimas, darbotvarké, balsavimo rezultatai, sprendimai. Posédyje
dalyvaujanciy asmeny reikalavimu j protokolg turi biiti jraSoma jy pareikalauta informacija.
Visi pakeitimai, papildymai protokole turi biiti aptarti,
3.4.7.3. Valdybos posédzio protokolas pateikiamas Valdybos nariams ne véliau kaip
per 5 (penkias) darbo dienas nuo Valdybos posédzio datos;
3.4.7.4. dalyvave posédyje asmenys turi teise pareiksti pastabas dél protokolo per 3
(tris) darbo dienas nuo pateikimo;
34.75. Valdybos posédzio protokolo iSrasas privalo buti paskelbtas vieSai per 7
(septynias) dienas nuo posedZzio datos;
3.4.7.6. Valdybos posédziy protokolai su priedais saugomi LMS patalpose;
3.4.8. Pirmajame posédyje po Prezidento rinkimy Valdyba, esant Prezidento teikimui,
Prezidento kadencijos laikui ar kitam numatytam Prezidento kadencijos laikotarpiui renka
Viceprezidenta. Viceprezidentui atsistatydinus ar negalint eiti pareigy, Valdyba Prezidento
teikimu renka naujg Viceprezidents;
3.4.9. Pirmojo posédzio metu Valdyba pasiraSo savanorisko darbo sutartis, paruosStas Biuro
bei patvirtintas Valdybos;
3.4.10. Atskiriems klausimams nagrinéti Valdyba gali sudaryti komitetus, darbo grupes ar
komisijas. Valdyba, priémusi sprendimg sudaryti komitetus, darbo grup¢ ar komisija, kartu
nustato jos nariy skaiciy, sudétj, formavimo, veiklos tvarkg ir terminus.

3.5. Valdybos darbo organizavimas:
3.5.1. Uz Valdybos darbo salygy sudaryma, techninj apriipinimg, reikiamos informacijos
bei dokumenty pateikima laiku atsakingas Prezidentas;
3.5.2. Prezidentui laikinai iSvykus ar dél kity priezas¢iy negalint vykdyti savo funkcijy, jas
laikinai vykdo Viceprezidentas. Jeigu Viceprezidentas negali vykdyti Prezidento funkcijy,
jas Valdybos sprendimu pavedama vykdyti Valdybos ar Biuro nariui.

3.6. Valdybos elektronin¢ konferencija:
3.6.1. Valdybos elektronin¢ konferencija yra priemoné, skirta Valdybos nariy bendravimui,
informacijos apsikeitimui tarp jy uZtikrinti bei atskiriems sprendimams priimti;
3.6.2. Informacija apie Valdybos posédzius bei su LMS veikla susijusius dokumentus

Valdybos nariai gauna elektroninéje Valdybos konferencijoje;
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3.6.3. Prie Valdybos elektroninés konferencijos yra prijungti Valdybos nariai bei stebétojy
teiseémis Revizija. Atskiru Valdybos sprendimu prie Valdybos elektroninés konferencijos
gali biiti prijungti ir kiti asmenys;

3.6.4. Valdybos nutarimu arba Prezidento sprendimu itin skubiais klausimais sprendimai
dél kai kuriy Valdybos kompetencijai priklausanciy klausimy gali biiti priimami Valdybos
elektroningje konferencijoje. Balsavimas vyksta asmeniskai.

3.6.5. Sprendimas Valdybos elektroninéje konferencijoje yra teisétas, jeigu jame dalyvauja
72 Valdybos nariy. Valdybos nariai, neisreiSke savo nuomonés, laikomi nedalyvavusiais
priimant sprendima, iSskyrus LMS vidaus teisés aktuose numatytas iSimtis.

3.6.6. Elektroninés konferencijos balsavimo trukme¢ nustato LMS Prezidentas,
paskelbdamas klausimus, teikiamus Valdybai svarstyti.  Elektroninés konferencijos
balsavimo trukmé yra ne maziau kaip 24 (dvideSimt keturios) valandos. Ne darbo dienos i §j
terming néra jskaic¢iuojamos.

3.6.7. Sprendimai, priimti Valdybos elektroninéje konferencijoje, turi tokia pacia galig kaip
ir Valdybos posédyje priimti sprendimai. Jie yra forminami nutarimais ir archyvuojami kartu
su Valdybos posédziy protokolais, taciau jie privalo biti patvirtinti artimiausiame Valdybos

posédyje.

4. PREZIDENTAS

4.1. Kandidatai | Prezidento pareigas turi pristatyti [statuose nurodytus dokumentus ]
LMS patalpas ne véliau kaip likus 14 (keturiolika) darbo dieny iki Asambléjos. Elektroninés
dokumenty kopijos turi biti atsiystos ne veéliau kaip likus 14 (keturiolika) darbo dieny iki
Asambléjos bendruoju LMS elelektroniniu paStu. Dokumenty originalus siunciat pastu, pasto

Zyma turi biiti ne véliau kaip likus 14 (keturiolika) darbo dieny iki Asamblé¢jos.

4.2. Kandidaty dokumentai yra teikiami Prezidentui, Valdybai ir Revizijai.
4.3. Kandidaty pateikty dokumenty tinkamumg tikrina Prezidetas ir Revizija.
4.4. LMS nariai apie kandidatus j Prezidento pareigas yra informuojami likus ne maziau

nei 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny iki Asambléjos, LMS internetiniame puslapyje.
4.5. LMS Prezidentas renkamas Asambléjos slaptu balsavimu 2 (dvejiems) metams, ne
daugiau kaip 2 (dvejoms) kadencijoms iS eilés.
4.6. Prezidentas:
4.6.1. organizuoja ir vadovauja Biuro darbui, jeigu §i funkcija Prezidento teikimu Valdybos
néra paskirta kitam asmeniui;

4.6.2. sudaro sandorius, atlieka kitus juridinius veiksmus, atidaro LMS saskaitas bankuose;
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4.6.3. Valdybos pritarimu pasirasSo darbo sutartis (nutraukia darbo sutartis) su samdomais

Biuro darbuotojais;

4.6.4. rengia Asambléja, Valdybos posédziy darbotvarke, LMS programy projektus;

4.6.5. teikia Valdybai tvirtinti Biuro darbuotojy skaiciy, pareigybes ir jy atlyginimus;

4.6.6. teikia Valdybai tvirtinti Biuro nariy skaiciy ir jy pareigybes;

4.6.7. tvarko LMS lésas ir turta, atsako uz tinkama turto ir 1éSy panaudojima;

4.6.8. rengia ir pateikia Asambléjai kiekvieny pra¢jusiy kalendoriniy mety LMS veiklos

ataskaitg. Likus ne maziau kaip dviem savaitéms iki Asambléjos, Sig ataskaita teikia

Revizijai;

4.6.9. atsako uz informacijos pateikimg Juridiniy asmeny registrui;

4.6.10. atsakingas ir atskaitingas Asambléjai;

4.6.11. pirmininkauja Asamblé¢jai arba teikia savo sitilomg asmenj Asambl¢jos tvirtinimui;

4.6.12. vykdo Asambléjos nutarimus;

4.6.13. reprezentuoja LMS miesto, Lietuvos ir uzsienio organizacijose;

4.6.14. skiria LMS viceprezidenta, kurj tvirtina Valdyba;

4.6.15. vykdo kitg Siam Darbo reglamentui neprieStaraujancia veikla.
4.7. Prezidentas gali biiti atstatydintas uz [statuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatyty Asociacijos vadovo pareigy nevykdyma.
4.8. Prezidentas, jvairiy problemy sprendimui pasitelkdamas specialistus, ekspertus ir
kitus asmenis, suderings su Valdyba, nustato Siy asmeny darbo apmokéjimo ir skatinimo
salygas.
4.9. Asmuo laikomas iSbuves Prezidento pareigose visg kadencijg, jei asmuo buvo
Prezidento pareigose, jskaitant laiking Prezidento pareigy vykdyma (pavadavimg), daugiau kaip
2 (dvejus) kalendorinius metus (jskaitant pertraukiamg Prezidento pareigy vykdyma).
4.10. Prezidento negaléjimo vykdyti savo pareigy samprata apima ir laiking asmens
negal¢jima vykdyti Prezidento pareigy, ir asmens atsistatydinimg i§ Prezidento pareigy. Laikino
asmens negal¢jimo vykdyti Prezidento pareigas atveju, Prezidento pareigas laikinai vykdo
pastarojo jgaliotas ir Valdybos patvirtintas asmuo.
4.11. Prezidento atsistatydinimo atveju, Asambléja gali biiti Saukiama bendra tvarka, jei
iki Prezidento kadencijos pabaigos liko ne daugiau kaip pusé mety, taciau, jeigu yra daugiau nei
pus¢ mety, Saukiama neeiliné Asambléja, kurioje bus renkamas laikinai einantis pareigas

Prezidentas likusiam laikotarpiui, arba jo pareigas Valdybos patvirtinimu eis Viceprezidentas.

5. VICEPREZIDENTAS
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5.1 Viceprezidentas:
5.1.1. pavaduoja Prezidentg jam susirgus ar laikinai i§vykus;
5.1.2. laikinai, iki Asambl¢jos, eina Prezidento pareigas, Siam atsistatydinus ir Valdybai
patvirtinus;

5.1.3. vykdo Prezidento nutarimus ir jgaliojimus.

5.2. Viceprezidentas pasiraSo savanoriSkos veiklos darbo sutartj, kuri yra patvirtinta
Valdybos.
5.3. Viceprezidentas pradeda eiti pareigas kita dieng po Valdybos posédzio, kuriame

buvo patvirtintas.

6. LMS BIURAS

6.1. LMS Biuro darbuotojai ir Biuro nariai turi:
6.1.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, [staty, Reglamento bei Asamblé¢jos,
Valdybos, Prezidento sprendimy;
6.1.2. elgtis taip, kad nediskredituoty Lietuvos moksleiviy sgjungos ir biity pavyzdziu
Lietuvos visuomenei;
6.1.3. elgtis saziningai ir nepiktnaudziauti jam patikétu darbu ar veikla LMS;
6.1.4. saziningai atlikti jam pavestas uzduotis ir funkcijas;
6.1.5. ekonomiSkai ir protingai naudotis jam patikétu turtu ir materialinémis vertybémis, o
padarius Zala — ja atlyginti;
6.1.6. teikti ataskaitas Valdybai uz pusés mety veikla, o esant poreikiui ir dazniau.

6.2. LMS Biuras veikia pagal LMS Biuro pareigybinius nuostatus, kurie atitinka Istatus,

Lietuvos Respublikos jstatymus.

6.3. LMS Biuro nariai pasiraSo savanori§kos veiklos darbo sutartj, kuri yra patvirtinta
Valdybos.
6.4. Savanorisko darbo sutartis su Biuro nariu ir / ar darbo sutartis su Biuro darbuotoju

nutraukiama pazeidus 6.1.1 - 6.1.6 punktuose minimas veiklas, taip pat Valdybos nariams ar

Prezidentui pareiSkus nepasitikéjimg ir nubalsavus Valdybos posédyje.

7. REVIZIJA

7.1. Revizijos kompetencija:
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7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.1.1. Revizijos narius renka Asambl¢ja 2 (dvejiems) metams. Asmenys gali biti
Revizijos nariais ne daugiau kaip 2 (dvi) kadencijas i§ eilés. Revizijos nariai pradeda eiti
pareigas kita dieng po Asambléjos, kurioje buvo isrinkti;
7.1.2. Revizijg sudaro ne maziau kaip 3 (trys) ir ne daugiau kaip 5 (penki) nariai, i§ kuriy
paprasta balsy dauguma Revizijos nariai iSsirenka Revizijos pirmininka.

Revizija:
7.2.1. tikrina LMS ir jos valdymo organy veiklos teisé¢tuma;
7.2.2. tikrina LMS ir jos valdymo organy veiklos tikslinguma;
7.2.3. esant poreikiui, teikia Jstaty ir kity LMS vidaus teisés akty komentarg;
7.2.4. ataskaitinés Asambléjos metu teikia praéjusiy finansiniy mety LMS metinés veiklos
ir finansinés ataskaitos jvertinima;
7.2.5. vykdo kitg Istatuose ir LMS vidaus teisés aktuose numatytg veikla.

Revizija, jgyvendindama jai priskirtas funkcijas, turi §ias teises:
7.3.1. gauti dokumentus, jrodan¢ius LMS ir jos valdymo organy veiklos teisétumg ir
tikslinguma;
7.3.2. gauti 1§ Prezidento, Valdybos nariy raStiSkus paaiSkinimus Revizijos pateiktais
klausimais;
7.3.3. inicijuoti neeilinés Asambléjos susaukima;
7.3.4. inicijuoti neeilinio Valdybos posédzio suSaukima;
7.3.5. turi kitas teises, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems
teisés aktams, Jstatams, Asambléjos sprendimams ir Reglamentui.

Revizija atskaitinga ir atsakinga Asambléjai.

Revizijos posédziai:
7.5.1. Revizija sprendimus priima posédziuose;
7.5.2. Revizijos posédziai laikomi teisétais, kai juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 jos
nariy;
7.5.3. Revizijos posédzius Saukia, jy vieta, laikg bei darbotvarke nustato 1/2 Revizijos
nariy arba revizijos pirmininkas;
7.5.4. Revizijos posédziuose turi teis¢ dalyvauti Prezidentas, Valdybos nariai, LMS nariy
atstovai ir Revizijos kviesti asmenys;
7.5.5. Revizijos posédziams pirmininkauja Revizijos pirmininkas arba kitas Revizijos
paskirtas narys.

Revizijos dokumentus Revizijos praSymu registruoja ir tvarko Prezidento jgaliotas

Biuro darbuotojas ir / ar Biuro narys.
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7.7.

Sprendimai Revizijos posédziuose priimami paprasta balsy dauguma. Balsams

pasiskirs¢ius po lygiai vyksta klausimo perbalsavimas.

7.8.

LMS ir LMS valdymo organy veiklos teisétumas ir tikslingumas tikrinamas tik

remiantis Revizijos sprendimu, apie tai informavus Prezidents, Valdyba ir kitus susijusius

organus, iSskyrus Jstatuose ir Reglamente numatytas iSimtis.

7.9.

Revizija privalo svarstyti praSymus, kai | jg kreipiasi:
7.9.1. Prezidentas;
7.9.2. Valdybos narys;
7.9.3. ne maziau kaip 1/5 LMS nariy.

7.10. Revizija, jgyvendindama Istatuose, Reglamente bei kituose LMS teisés aktuose

numatytas funkcijas, neturi trukdyti Prezidentui, Valdybai ir Biurui vykdyti savo funkcijy.

7.11. Revizijos elektroniné konferencija:

7.11.1. Revizijos elektroniné konferencija yra priemong, skirta Revizijos nariy bendravimui,
informacijos apsikeitimui tarp jy uztikrinti bei atskiriems sprendimams priimti,

7.11.2. Informacija apie Revizijos posédzius, taip pat su LMS veikla susij¢ dokumentai
Revizijos nariams siunc¢iami j elektroning Revizijos konferencija;

7.11.3. Prie Revizijos elektroninés konferencijos yra prijungti tik Revizijos nariai. Atskiru
Revizijos sprendimu prie Revizijos elektroninés konferencijos gali buti prijungti ir kiti
asmenys;

7.11.4. Revizijos nutarimu itin skubiais klausimais sprendimai del kai kuriy Revizijos
kompetencijai priklausanciy klausimy gali biiti priimami Revizijos elektroninéje
konferencijoje. Balsavimas vyksta asmeniskai;

7.11.5. Sprendimas Revizijos elektroninéje konferencijoje yra teisétas, jeigu jo priémime
dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Revizijos nariy. Revizijos nariai, neiSreisk¢ savo nuomonés,
laikomi nedalyvavusiais priimant sprendima, iSskyrus Revizijos nutarimais numatytas
1Simtis;

7.11.6. Elektroninéje konferencijoje balsuojama ne maziau kaip 24 (dvideSimt keturias)
valandas. Ne darbo dienos i $j terming néra jskai¢iuojamos;

7.11.7. Sprendimai, priimti Revizijos elektroninéje konferencijoje, turi tokia pacia galig kaip
ir Revizijos posédyje priimti sprendimai. Jie yra forminami nutarimais ir archyvuojami kartu
su Revizijos posédziy protokolais LMS patalpose, taciau jie privalo buti patvirtinti

artimiausiame Revizijos posédyje.

7.12. PraSymy bei paklausimy nagriné¢jimas:

7.12.1. Prasymas ar paklausimas adresuojamas Revizijai ir siun¢iamas LMS patalpy adresu;
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7.12.2. Prezidentas per 2 (dvi) darbo dienas privalo informuoti apie gautg praSyma ar
paklausimg Revizija Revizijos nurodytu elektroniniu pastu;

7.12.3. Revizija privalo iSnagrinéti praSymus ir / ar paklausimus ir pateikti rekomendacijas
ar iSaiSkinimus per 3 (tris) savaites nuo jy gavimo dienos, iSskyrus Istatuose, Reglamente
numatytas iSimtis.

7.12.4. Revizijos pirmininko ar 1/2 Revizijos nariy praSymu Prezidentas privalo Revizijai

per 7 (septynias) dienas pateikti klausimo nagrin¢jimui reikalingus LMS dokumentus.

7.13. ISvada d¢él LMS nario Salinimo i§ LMS nariy:

7.13.1. Prezidentas, gaves sitilymga Salinti Mokiniy savivaldg i§ LMS nariy, per 2 (dvi) darbo
dienas teikia sitilymg ir su tuo susijusig turimg medziaga Revizijai,

7.13.2. Revizija ne véliau kaip per 14 dieny teikia iSvadg Valdybai dél pagristumo Salinti
Mokiniy savivaldg i§ LMS nariy;

7.13.3. Revizijos iSvada dél pagristumo Salinti Mokiniy savivaldg i§ LMS nariy taip pat

teikiama Asambléjoje.

7.14. ISvada dél LMS metinés veiklos ataskaitos:

8.1.

7.14.1. Kiekvieny mety pavasario Asambléjoje Prezidentas teikia praéjusiy mety LMS
metinés veiklos ataskaita, o Revizija — Sios ataskaitos jvertinima;

7.14.2. Metinés veiklos ataskaita Prezidentas ne véliau kaip 14 (keturiolika) dieny iki
Asambléjos privalo pateikti Revizijai;

7.14.3. Revizija, gavusi LMS metinés veiklos ataskaitg, rengia Sios ataskaitos jvertinima,
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos teisés aktus, Istatus, veiklos strategija, Reglamenty ir
kitus LMS vidaus teisés aktus.

7.14.4. LMS metinés veiklos jvertinime Revizija gali pasisakyti ir kitais klausimais, kurie

néra aptarti LMS metinés veiklos ataskaitoje, taciau yra priskirti Revizijos kompetencijai.

8. TURINIO REIKALAVIMAI LMS VEIKLOS STRATEGIJAL PROGRAMALI,
BIUDZETUI IR ATASKAITOMS

LMS strategija tvirtinama Valdybos teikimu Asambléjoje. Patvirtinta LMS veiklos

strategija, jos jgyvendinimo eigoje gali biiti tikslinama Asambl¢joje. LMS veiklos strategija

sudaro informacija apie:

8.1.1. LMS veiklos plétros strateginius tikslus;
8.1.2. pagrindines LMS veiklos kryptis;
8.1.3. pagrindinés LMS veiklos strategijos jgyvendinimo priemones;

8.1.4. kitg Valdybos nustatytg informacijg.
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8.2. LMS veiklos programa tvirtinama Prezidento kadencijai, o jam negalint atlikti savo
pareigy, naujai paskirtas Prezidentas dirba pagal pries tai buvusio Prezidento veiklos programa.
Patvirtinta LMS veiklos programa jos eigoje gali buti tikslinama. LMS veiklos programa sudaro
informacija apie:

8.2.1. LMS veiklos tikslus;

8.2.2. LMS veiklos programos jgyvendinimo priemones;

8.2.3. LMS biudzeta sudaro informacija apie:

8.2.4. numatomas pajamas (jskaitant numatoma projektine veiklg) ir pajamy Saltinius;

8.2.5. numatomas islaidas (jsiskolinimai kreditoriams, kitos islaidos);

8.2.6. rezervg;

8.2.7. biudzeto deficita (jei yra) ir jo mazinimo priemones;

8.2.8. kita Valdybos nustatyta informacija.

8.3. LMS Biudzetg formuoja Biuras.

8.4. LMS Biudzeta rengia LMS Prezidentas arba kitas jgaliotas asmuo.

8.5. LMS Biudzeta tvirtina Valdyba.

8.6. Reikalavimus LMS padaliniy veiklos ataskaitai nustato Valdyba. Kiekvienam LMS

padaliniui galima nustatyti skirtingos veiklos ataskaitos reikalavimus.
8.7. Tarpinés Prezidento veiklos ataskaitos teikiamos kiekvienam Valdybos posédziui,
18skyrus tuos atvejus, kai atitinkamai Valdyba Prezidenta nuo Sios pareigos 1§ anksto atleidzia.
Tarpinés Prezidento veiklos ataskaitas sudaro informacija apie ataskaitinio periodo:

8.7.1. siektus tikslus;

8.7.2. pasitelktas priemones tikslams jgyvendinti;

8.7.3. wveiklos rezultatus (jgyvendintus ir nejgyvendintus veiklos tikslus);

8.7.4. Kkita atitinkamai Valdybos nustatyta informacija.
8.8. Viceprezidento veiklos ataskaitos turiniui taikomi Reglamento 8.7. punkte nustatyti
reikalavimai tarpinei Prezidento veiklos ataskaitai. Viceprezidentas savo veiklos ataskaitoje
pristato tik savo veiklos rezultatus.
8.9. LMS veiklos ataskaitos dalis — informacija apie LMS veikla (informacija apie LMS
veikla pagal [status yra laikoma ir Prezidento veiklos ataskaita) sudaro punktai apie:

8.9.1. siektus tikslus

8.9.2. pasiektus LMS veiklos tikslus (pagal LMS veiklos plang, jei pastarasis patvirtintas);

8.9.3. pasitelktas tiksly jgyvendinimui priemones;

8.9.4. veiklos rezultatus (jgyvendinti ir nejgyvendinti veiklos tikslai);

8.9.5. LMS veiklos analizg (jvertinimas);

8.9.6. kita Asambl¢jos ar Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta informacija.
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8.10. Revizijos finansinés veiklos ir LMS veiklos ataskaitg sudaro informacija apie:
8.10.1. lésy likuti banko saskaitose ir kasoje ataskaitinio periodo pradzioje ir pabaigoje;
8.10.2. ataskaitinio periodo balansg (jplaukos ir islaidos);
8.10.3. ataskaitinio periodo jsigyta turta;
8.10.4. LMS jsiskolinimus fiziniams ir juridiniams asmenims (nurodomi konkretis
subjektai) ataskaitinio periodo pradzioje ir pabaigoje;
8.10.5. Revizijos uzfiksuotus neteisétus ar aplaidzios buhalterijos vedimo, jskaitant LMS
turto tvarkymo (naudojimo), atvejus;
8.10.6. rekomendacijos (jei yra);
8.10.7. kita Valdybos ir / ar Asambléjos nustatyta informacija;
8.10.8. Revizijos LMS veiklos rezultatyvumo ataskaita sudaroma apzvelgiant ir jvertinant

efektyvuma pagal 8.9. punkte numatyta informacija.

9. INFORMACIJOS SKLAIDA

9.1. Asamblé¢jos darbotvarkée ir medziaga LMS nariui siun¢iama elektroniniu pastu, pastu
ir / ar faksu.

9.2. Visa kita informacija apie LMS veikla LMS nariams platinama elektroniniu pastu, o
LMS nariui pageidaujant (prasant rastu), Siam (pageidaujan¢iam) LMS nariui pastaroji
informacija gali biiti siunciama faksu ar pastu.

9.3. Prezidentas ar jo jgaliotas asmuo yra atsakingas uZ nuolatin;j ir reguliary informacijos
skleidimg LMS nariams apie LMS veikla. Informacija apie LMS veikla LMS nariams teikiama
ne reciau kaip karta per 2 (dvi) savaites. Informacija apie LMS organy sprendimus LMS
nariams teikiama per 2 (dvi) savaites nuo atitinkamo posédzio protokolo suraSymo (jei
protokolas turi biiti pateikiamas } LMS patalpas, nuo protokolo gavimo) dienos.

94. Nemaziau kaip 1/10 LMS nariy grupé gali kreiptis ;1 LMS Prezidenta del
informacijos pateikimo apie LMS veikla. Toks kreipimasis suraSomas raStu nurodant konkrecius
klausimus, } kuriuos praSoma atsakyti. | tokj kreipimasi Prezidentas privalo atsakyti per 14
(keturiolika) kalendoriniy dieny.

9.5. Jei LMS valdymo organy posédziy darbotvarkée atitinkamo LMS valdymo organams
pateikiama ne laiku ir dél to LMS valdymo organo posédyje negaléjo dalyvauti visi LMS
valdymo organo nariai, atitinkamo LMS valdymo organo nariai turi teis¢ ginCyti (reikalauti
svarstyti gincyting klausimg i§ naujo arba skysti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka) svarstyta klausimg (klausimus), jei LMS valdymo organo nario (nariy) negal¢jimas
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dalyvauti tokio klausimo svarstyme gal¢jo turéti esminés jtakos priimtam (priimtiems)
atitinkamam LMS valdymo organo sprendimui.
9.6. Jei posédzio medziaga pateikiama ne laiku, atitinkamas LMS valdymo organas turi

teis¢ atsisakyti svarstyti su pastargja medziaga susijusj klausimg (klausimus).
10. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1. Teisiniai  santykiai  (situacijos),  susiklostantys =~ LMS  veikloje, kurie
nereglamentuojami Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Istatuose ir Reglamente, nepazeidZziant
Lietuvos Respublikos teisés akty, Istaty ir Reglamento, gali buiti reguliuvojami Valdybos
sprendimais.

10.2. Reglamenta ir jo pakeitimus tvirtina Asambléja, [staty nustatyta tvarka.

10.3. Reglamento pakeitimai jsigalioja kita dieng po Reglamento pakeitimy priémimo

Asambléjoje.

s

/ Antanas Mikalauskas

Prezidentas
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