Kriterijai
Sritis
Mokiniy

savivaldos
pagrindai

Mokiniy savivaldos veiklos standartas

Indikatorius

Komandos
suburimas

Kompetencija

Rodikliai
0

Narius ir / arba
pirmininkq iSrenka
MS kuratorius ar
kitas mokytojas,
administracijos
darbuotojas.

MS nariams nepakan-
ka turimy jgodziy ir
ziniy reikalingiems
darbams atlikti. Dél to
kai kurie esminiai dar-
bai néra atliekami
reguliariai. Nesvarsto-
maq, kaip bty galima
laikinai pasitelkti

i pagalbqg reikiamos

1

Pasirinktas netinkamas
mokiniy savivaldos
tipas (pvz.: klasése
privalomai
isrenkamas atstovas,
nors jis néra motyvuo-
tas / suinteresuotas
dirbti.

MS nariams ne visuo-
met pakanka turimy
igudziy ir Ziniy darbui
atlikti. Svarstoma, kaip
bity galima atsirinkti
ar laikinai pasitelkdi j
pagalbq reikiamos
kvdlifikacijos zmones.

2

Vyksta rinkimai, taciau
tiek kandidatai, tiek
rinkéjai pasyvus,
nesvinteresuolti; tai
labiau primena
formalumaq nei mokiniy
valios isreiskimaq.

Dauguma nariy turi
igudziy ir ziniy MS
veikloms vykdyti. Pri-
reikus zinoma, is kur
pritraukti Zzmoniy, tu-
rinciy reikiamy jgudziy.
Nariai yra motyvuoti
igyti naujy ziniy, taciau
ne visada tam yra su-
teikiamos galimybés.

3

Savanoriskai keliamos
kandidaturos, vyksta
rinkimai arba
kiekvienoje klaséje
iSrenkami atsakingi
atstovai. MS
pirmininkas / preziden-
tas renkamas
demokratisku bodu. Uz-
tikrinama galimybe
kiekvienam bandyti
tapti MS nariu. MS sude-
tis proporcinga.

Nariai atrenkami,
atsizvelgiant j jy
sugebéjimus bei MS
poreikius. Savanoriai
turi visus jgudzius, kuriy
reikia atlikti darbams
MS, arba zinomi zmo-
nés, kurivos prireikus
galima lengvai pasitel-
kti j pagalbaq. ligesnj




MS pirmininkas /
prezidentas

MS kuratorius

Nuostatai

kvalifikacijos zmones.
ligesnj laikg esantys
nariai taip pat nesida-
lina patirtimi, nesupa-
Zindina su veiklomis.

tas neaktyvus, jo pa-
reigas perima kiti MS
nariai. Arba jis neturi ir
nenori jgyti vadovau-
jamam darbvi reikia-
my kompetencijy.

MS kuratorius visiskai

nepadedair
nekontaktuoja su MS
arba turi itin didele
itakg sprendimams,
riboja MS veiklqa: kuria
veiklos planus, pats
formuoja savivaldqg.

Labai abstraktis,

vos keleto eiluciy,
nenurodantys nieko
konkretaus, kaip M$S
turety vykdyti savo
veiklq.

Pirmininkas / preziden-| Pirmininkas / preziden-

tas organizuoja M$S
darbq, taciau daznai
nesékmingai ir
nesikreipia pagalbos
(i MSIC, MS kuratoriy).

| MS kuratorius nepa-

deda spresti MS
kylancias problemas
arba daro didele jtakg
MS sprendimames, ribo-
ja MS savarankiskuma.

Nvostatai geri,
iSsamus, taciau nepri-
taikomi - MS jais
nesivadovavja.

laikg esantys nariai

Pirmininkas / preziden-

tas organizuoja M$S
darbqg dazniausiai
gerai. Konsultuojasi,
analizuoja klaidas,
nuolat siekia tobuléti.

Per mazai bendrauja
su MS: kartais padeda
spresti iskilusias
problemas, taciau
nevyksta nuoseklus
bendradarbiavimas
arba riboja kai kurias
MS iniciatyvas.

MS pirmininkas /
prezidentas veiklg
organizuoja pagal
patvirtintus nuostatus,
taciau ne visada
pavyksta.

perduoda savo
patirti, padeda
tobuléti naujokams.
Nuolat vyksta moky-
mai ar kitos veiklos,
ugdancios nariy
kompetencijas.

Pirmininkas / preziden-
tas geba vuztikrinti
sklandzig MS veikla:
suteikia savanoriams
atsakomybes, vztikring,
kad veiklos planai bity
igyvendinami laiku ir
kokybiskai.

| MS kuratorius puikiai

atlieka savo darbq,
nuolat bendravuja,
padeda isspresti kilu-
sias problemas. Dali-
nasi jam pasiekiama
informacija.

Kiekvienas narys zino

nuostaty esme, nuosta-
tai atlieka savo paskir-
fi — yra MS veiklos
pagrindas arba
matydama poreikj M$S
koreguoja savo
nuostatus, kad galéty
sklandziau dirbti.




MS veiklos
sritys

Atstovavimas

(mokyklos viduje)

Atstovavimas
(rySys su LMS)

Atstovavimas
mokyklos taryboje

MS nariai neisklauso
ir neatsizvelgia i mo-
kiniy bendruomenés
problemas, nebando

jy spresti.

Mokykloje LMS yra

visiskai nezinomaq,
komunikacija su MSIC
néra palaikoma,
MS/mokykla
nedalyvauja LMS
veikloje, | Vadovy
klubus néra siunciami
MS atstovai.

Mokyklos taryboje

néra moksleiviy
atstovy.

MS supranta paskirtj

ir iSklauso mokyklos
bendruomenés
problemas, taciau
nezino tinkamy bidy,
kaip galety jas isspres-
ti, nevykdo jokiy ap-
klausy, kurios galéty
padéti suprasti dabar-

tine mokyklos situacijg.

' LMS mokykloje

yra zinoma, palai-
komas silpnas rysys
su MSIC, mokyklos
MS nepilnai jsitravkusi
i LMS veiklq.

| Mokyklos taryboje

esantys mokiniai néra
mokiniy savivaldos
atstovai arba yra M$
atstovai, taciau
(ne)lanko posédziy,
nekelia klausimy,
neperduoda
nuomones.

MS isklauso ir stengiasi
iSspresti kuo daugiauv
mokyklos bendruome-
néje vyravjanciy pro-
blemy, taciau ne su
visomis is jy pavyksta
susidoroti, apklausos
yra vykdomos retai ir
néra visiskai isanali-
zuotos, nesukuriamas
aiskus planas. Priima-
mi tik tiesioginiai
skundai / pastabos.

| Palaikomas stiprus

rysys su MS koordi-
natoriumi, stengiamasi
dalyvauti didziojoje
dalyje LMS iniciatyvy /
renginiy, taciav infor-
macija néra toliau
perduodama mokyk-
los bendruomenei.

Mokyklos tarybai

priklauso mokiniy
savivaldos deleguoti
atstovai, jie reiskia
savo nuomone, kelia
mokiniams svarbius
klausimus, taciau néra
tinkamai isklausomi.

MS puikiai atstovau-

ja moksleiviams,
moksleiviy nuomoneé
atsiradus poreikivi yra
sistemingai surenkama,
iSkeltos aiskios mokyk-
los problemos, kurios
nuolatos yra efektyviai
sprendziamos.

Mokykla aktyviai
isitraukusi | LMS veiklq,
dalyvavuja visuose
Vadovy klubuose,
perduoda informacijg
mokyklos
bendruomenei.

Mokyklos tarybos

mokiniy atstovai
pilnai jsitravkia j
mokyklos tarybos
veiklqg, ten jie yra
iSklausomi,
atsizvelgiama j jy
nuomone.




Socialine / Socialiné veikla néra | Socialiné veikla MS kokybiskai Prasminga socia-
prevencine veikla | vyvkdoma. vykdoma retai, igyvendina socialinius, | liné veikla puikiai
(zaidimy popietés, chaotiskai, nekokybis- | prevencinius projektus,| vyvkdoma, jos
mokyklos kai, renginiai, akcijos | taciau ribotose srityse | mokykloje netroksta.
tvarkymas, akcijos retai turi iSliekamaqjq (pvz. visos veiklos yra

pries patycias verte, daromi tik dél koncentruotos tik

irt. t.) to, kad reikia. patyciy prevencijq).

Renginiy MS visai neorgani- MS organizuoja Renginiai vyksta Renginiai vyksta
organizavimas Zuoja pramoginiy kelis renginius per daznai, taciau néera daznai ir yra puikiai
renginiy. metus, taciau jie skirli | pilnai ispildoma, organizuoti, aktualus
tik daliai bendruome- | mokyklos mokyklos bendruome-
nés arba pritravkia bendruomené turi nei, visi lieka patenkin-
tik dalj susidoméjusiy | nusiskundimy, rengi- | ta renginiais ir aktyviai
dalyviy, néra koky- niai néra visiskai pasi- | juose dalyvavja.
biski, sklandUs. seke arba nesulaukia
didelés dalyviy /
Ziorovy auditorijos,
nes nesudomina
mokyklos
bendruomenés.

Bendradarbiavi- Visiskai Bendraujama mokyk- | Prireikus Tévai, mokytojai ir

mas su tévais, nekomunikuojama, los tarybos, kity oficia-| konsultuojamasi administracija aktyviai

administracija, minétos grupés liy susirinkimy metu, papildomai, taciau jtraukiami j problemy

mokytojais nejtraukiamos / nenori| taciau papildomai kartais nesékmingai / | sprendimqg / tam
isitraukti j veiklas / nekontaktuojama. komunikacija yra ne | sudaromos puikios
problemy sprendimgq. iki galo isvystyta. salygos.

Isorine Socidliniai tinklai MS neturi socialiniy MS veikla viesinama | MS turi pakankamai MS turi aktyviai
komunikacija tinkly paskyry arba jos | mokyklos paskyrose. | aktyviai veikianciy veikiancias paskyras,
yra neaktyvios. socialiniy tinkly pasky-| kelia kokybiskq ir
ry, taciau jomis nau- aktualy turinj, siekia
dojasi pavirsutiniskai, | itraukti auditorijq.
tik informuoja sekéjus,




Vidine
komunikacija

Finansy paieska

Mokiniy savival-
dos jvaizdzio
formavimas

Atskaitomybe

Veikly planavimas

MS negauna jokiy

lesy, net is mokyklos.

Nededama specialiy
pastangy ivaizdzivi
formuoti.

MS nariai vz savo
darbg neatsiskaito
arba atsiskaito, taciau
pirmininkas nesuteikia
jokio griztamojo rysio.

Mokiniy savivaldos
veikla néra planuoja-

MS gauna lésy tik is

mokyklos administra-
cijos, kuriy nepakan-
ka idejoms
igyvendinti.

Mokiniy savivalda
supranta poreikj uzs-
iimti jvaizdzio forma-
vimu, taciav specialiy
pastangy tam
nededama.

MS nariai savo darbo
rezultatus nupasakoja
pirmininkui / preziden-
tui, jo iniciatyvaq,
taciau tai vykdoma
pavirsutiniskai.

Mokiniy savivaldos
veikla yra planuojama

bet nesiekia griztamo-

jo rysio, tikslinés
auditorijos
reakcijy / idéjy.

MS teikia projektus

savivaldybei, siekia
tiek barterinés, tiek
piniginés paramos,
taciau ne visada sék-
mingai (dél ziniy/
igudziy stokos).

lvaizdis formuojamas
aktyviai, taciau
nesistemingai ir
nekryptingai.

MS nariai vz savo
darbg atsiskaito
susirinkimo metv,
taciau tai vykdoma
nematuojant realiy
pokyciy per ataskaitinj
laikotarpi.

Mokiniy savivaldos
veiklos planai rengia-

Finansiniy istekliy MS
pakanka visoms ide-
joms jgyvendinti,
sékmingai kontakiuoja
sU remeéjais, adminis-
tracija, savivaldybe.

MS nuosekliai kuria

savo jvaizdij (turi
komunikacijos plang
ar pan.).

Reguliariai atsiskaito

vz ivykdytq veiklg
pagal veiklos sritis,
nurodant kas realiai
pasikeité nuo praéju-
sio karto kai buvo
kalbama apie rezulta-
tus. Pirmininkas rea-
guoja i nariy
(ne)tobuléjimgq ir
suteikia griztamajj rysi.

Mokiniy savivaldos
veiklos planai rengiami




Surinkty duomeny
panaudojimas
(ataskaitos,
renginiy, projekty,
veikly rezultaty
analize,
refleksijos).

Susirinkimy
(mokiniy
savivaldos,
klasiy seniiny)
protokolavimas

Bendradarbiavi-
mas

ma is viso arba
sudaromi planai tik
konkretiems darbams.

Nerenkami duomenys

arba turima informa-

cija néra panaudoja-
ma priimant sprendi-

mus ar planuojant MS
veiklqg.

Susirinkimai

neprotokoluojami.

MS nariai nelinke
padeéti vienas kitam,
jie mazai bendradar-
biauja, net kai situa-
cija to reikalavja.

| konkretiems projek-

tams. Bendri Mokiniy
savivaldos veiklos pla-
nai néra sudaromi
arba yra planuojama
trumpam laikotarpivi
(savaitei, ménesiui).

Nesigilinama, kokiu
tikslu renkami
duomenys ir kaip jie
bus panaudojami.
Sukaupta informacija
navdojamasi retai
arba is viso
nesinaudojama.

Susirinkimai

nereguliariai
protokoluojami,
taciau protokolai
nekaupiami.

Paprasius pagalbos,
paprastai jos sulaukia-
ma. Specialiai ben-
dradarbiavimas néra
skatinamas.

mi pusés mety

laikotarpivi. Planai
tvirtinami iki jgyven-
dinimo laikotarpio
pradzios.

Kai kurie dirbantieji

Zino, kaip efektyviai
panaudoti turimus

duomenis, ir prireikus

tai padaro.

Visi susirinkimai

protokoluojami,
taciau néra vz tai
atsakingo asmens,
informacija yra
sunkiai prieinama.

Mokiniy savivaldoje
skatinamas
bendradarbiavimas.
Nariai jprate padéti
vieni kitiems.

ne frumpesniam nei 9
meénesiy laikotarpivi.
Atsiradus papildo-
moms veikloms jos irgi
planuojamos is anksto.

Visi nariai Zino, kur ir

kokios MS turimos
infformacijos ieskoti. Po
kiekvieno renginio yra
vykdoma refleksija, o
sukaupta informacija /
patirtimi yra pasinau-
dojama organizuojant
navjus.

Visi susirinkimai
protokoluojami, vz tai
atsakingas konkretus
asmuo, protokolai
spausdinami, pasiraso-
mi ir kaupiami, atvirai
prieinami MS nariams.

Nariai turi gerus ben-
dro darbo jgudzius ir
tinkamai pasirenka
situacijas, kada
bendradarbiavimas
reikalingas. Efektyviai
bendradarbiavja ir
atskiri zmonés, ir darbo

grupes.




Susirinkimy
organizavimas

Vaidmeny
pasiskirstymas
mokiniy
savivaldoje

Susirinkimai nevyksta
arba vyksta labai
retai / nereguliariai.

Daugumaq funkcijy
atlieka vienas arba
keli aktyvis MS
nariai, néra aiskaus
darby pasiskirstymo.

Susirinkimuose daznai
dominuoja keliy zmo-
niy interesai. Susirinki-
mai neturi aiskios
darbotvarkes, jy

metu daznai nepada-
roma konkreciy
sprendimy.

Nariai jgyvendina MS

pirmininko / preziden-
to pavedimus, taciau
néra jokio aiskaus /
ilgalaikio atsakomy-
biy pasiskirstymo.

Susirinkimai vyksta
pagal i anksto zino-
mgq ir darbotvarke,
prireikus nesunkiai
suorganizuojami
neeiliniai susirinkimai.

MS nariai pasiskirsto
atsakomybémis
igyvendinami atskirus
projektus, taciau
sistemingai j veiklos
plano jgyvendinima
néra ziurima.

Vyksta reguliarus
susirinkimai pagal
aiskiq ir aktualiq dar-
botvarke. Iskilus klau-
simy, susaukiami pa-
pildomi susirinkimai.
Klausimus darbotvar-
kei siUlo susirinkimo
dalyviai.

MS dirba pasiskirsCiusi
komitetais, nariai no-
riai prisiima atsakomy-
bes arba dirba kitu
efektyviu modeliv.
Veikia visi, o ne vienas
ar keli zmonés.
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